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Apresent a- «o

A Secretaria de Gestao de Pessoas-e Rel:
SEGRT, Orgédo Central do Sistema —®d PE€Lss ¢ alnc@
a Reedicdo da Lei n® 8.-AhAdf ada, 1Yedesadedenmbt

A olbrean por mi ssdo institucional ser I ns
atuacadao do Orgdo Central do SIPEC, na I mpl e
pessoas e o fortalecimento de suas competénc
de pessoal ci vil no ambito da Administracao
as em regime especial, e fundac¢bes publicas,
n° 8.818, de 21 de julho de 2016.

Firme nesta mjscampmrojnsto tdeiroemeadi cd0 obj e
e difundir os entendi mentos do Orgédo Centr al
recursos humanos do Poder Executivo federal
Entidadess i doedrn®iEtC em suas competéncias e

propiciar o exercicio ativo e alinhado com a
publ i co.

De i ncumbénci a do Departamento d-e Nor m
DENOB/ SEGR&TpMP] et o de reedicdo foi elaborado
da Coor-@emalc dade El aboracao, Consolidacao e

CGECS/ DENOB/ SEGRT/ MP, cujoseprowmcessfoodeotpaba
as condig®risasnex@®sfortal eci mento das compet

execucdo das politicas instituidas pelo Org
informacdo e do conheci ment o, no i ntuito de
met odokogioadsi das, assim como propiciar o

apri moramento.

A Lei n°® 8 -Ahdtadesdadibngporaante ferramen
interlocugadao com a SEGRT, motivo de satisfag

Augusto Akira Chiba
Secretario de Gestadao de Pessoas e Rel acé

Renata Vila Nova de Mour a
Diretora do Departamento de Normas e E

Fremy de Souza e Silva
Coor de@eardaolr de EIl aboracao, CoNsomasilacédao e
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Di sposi -»es Gerai s

Este trabal ho associa o0s arti go8.,11s2,usdepe
1990, aos i nstrumegrteo sg ulaea gains re | iargfaroa lceogm iess
para os atos e entendi mentos ex arsaed oas speeg uoi nit
di sposi ¢céao:

Ent endi ment Gedobr @dr gdo SI PE
Entendi mento dos ¢rg«os d
Ent endi medivtooc-@leai @l da Uni «c
Jurisprud®°ncia dos Tribuni
Legisla-«o Compl ementar e

| nf esremaqu e esta obra possui Il i nks par a
relacionadas aos artigos da Lei n® 8.112, de
Todos oS at os e entendi mentos expedi do:
Desenvolvimento e Gestao estdao disponiveis r
Admi ni stracdo-CONLEGRS,Fediesponi vel no sitio

op¢cagi dleacgcao: https:// conlegis.planejament o.

Quanto aos atos expedidos pelos demai s 0]
gue a Co-Gedahad&o El aboracao, Consolidacao e
possulil i nger énci at esnoabsr ed eo sk & sessaplerca li evropsa ss9 isb i
l i nks, gue direcionam o0os atos em questéado a
funcionarem adequadament e, pois est&®e xuj ei
consulta tambémdidesesaememte aGer aslitdas Udara A
Mi ni stério da Transpar én6Genal Fdac &dhi Aa@a¢aaoe
Contas da Uni dao e dos Tribunais Superiores.

| mportante salientar gue no E@spogdsxuiorse m
davidas acerca da aplicacao das normas em
demandados, podem direcionar seus question.

seguseados critérios estabelecidos, nde Otv7vedt
outubro de 2012, ao DepartamenaDBENGAER. Nor mas e

Por fi mse depse axmagest des para a mel horia e
como o0 apontamento de eventuai-mmaefuivocos, p

| elil anotada. cgecs@pl anej amento. gov. br
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

T2tulibDaVbeguri dade Soci al do

Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais

Art83A. Uni o mantera Plano de Segurida
familia.

8§ 2@ servidor ocupante de cargo em cO0mi
ocupant e de cargo ou emprego efetivi

autarquica e fundacional nadao tera dir
Social, com e xac ea¢c agoR@ddba cadscs i sada Eancpel a |
de 14.5.2003)

8§ 2 servidor afastado ou | i cenci aco
remuneracédo, inckganvempaponéisenblVirirnekm
o Brasil seja membro efetivo ou com o
regi me de previdéncia soci al no exter
regi me do Plano de Seguri dade dBigairalo
afastamento ou a I|icenga, nao | hes as
menci onado regi(thencdea imglroe pied &@ndiea. n° 1
8§ Bera assegurada ao servidor I|licenci
manutencao da vinculacadao ao regi me d
Servidor PuUbl i co, medi ante o recol him
nNo mesmo percentualesdewm dd i peldasgdesern \n
remuneracao total do cargo a que faz
computsend@eara esse efeito, i(ncnlcusuiivceo,

pel a Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

8§ °@ recol hi mentdddeeqeser tec¢ethuadg &8t é
apos a dat a do pagamento das remun e
aplics&ndes procedi ment o descdbrnduga s
guando nao recol hidaél nal datta pel asehe
de 14.5.2003)
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xEntendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

ORI ENTA¢EO NORMATI VA NU 2, DE 13 DE ABRI L DE

Estabelece orientacdes aos Orgaos e entidad
Admini stra6bBPEEedebnank o regime de previdénc
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Ver t aNn@TéAm:TECNI CA N° 54/ 2015/ DESAP/ SEGEP/ MP

NOTA TECNICA NU 2/ 2012/ DENOP/ SRH/ MP

Ef eitos da MP n° 556, de 23 de dezembro de Z
a contribuicadao do Plano d&BSSegArMBan® 596 /S2
sevnapo de vigéncia encerrado em 31 de mai o

xLegisla-«o0o Complementar e Correlata

| NSTRU¢CEO NORMATI VA NU 1.332, OB 14 DE FERE\

Estabel ece nor mas relativas a contrlbU|gao
Servidor (CPSS), de que trata a Lei n° 10. 88

PORTARI A DITEC/ PREVIC NU 44, DE 31 DE JANIEI I
Aprova o Regul amento do Plano Executivo Fe
Previdéncia Complementar do Ser v-iFdomp-rE8bl i c
Exe.

PORTARI A DITEC/PREVIC NU 604, DE 19 DE OUTUL
Aprova a constituicéao e autori za o] funci
Compl ement ar do Servidor P U -bH u ncpekE &Feepd ecrcarho d «
enti dadee fpercehvaiddaé ndci a compl ement ar .

DECRETO NU 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012
Cria a Fundacdo de Previdéncia Compl ement a
ExecuFunwpEgsep di spbdbe sobre sua vinculacao n
outras providénci as.

LEI NU 12.692, DE 24 DE JULHO DE 2012

Al tera o&0 add sLei32n% 8.212, de 24 de jul hao d
empregado as informacdes relativas ao recol

LEI NB812DE 18 DE JULHO DE 2012

Al tera o0SA arAlk@a°lLei8°no 10. 887, de 18 de |
providénci as.
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LEI NU 12.618, DEE 2301 2DE ABRI L

Il nstitui o regime de previdéncia compl ement
de cargo efetivo, inclusive 0s membros dos ¢
a concessao de aposentadoriasde @ere stireast p cd «
Constituicadao Federal; autoriza a criacao d

compl ement ar.

L EI NU 9.796, DE 5 DE MAI O DE 1999

Di spbe sobrcaoa faommersaa entre o Regi me Gel
regi mes de previdéncia dos servidores da Ur
Muni ci pi os, nos casos de contagem reciproc;
aposentadbras, peodéddénci as.

L EI NU 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
Di spbe sobre regras gerais para a organi zag

previdénci a sopcliballi cdooss dsae rWniiddoor,esdos Estacos
Municipios, dos militares dos Estados e do

LEI NU 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dspbe sobre a organizacao da Seguridade $oc
providénci as.

A 210 servidor ocupante de cargo em

simultaneamente, ocupante de cargo ou
p“blica direaae fhum@aquonal n«o ter§
Pl ano de Seguridade Social, com exce-

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATI VA NU 495/ 2011/ CGNOR/ DENOP/ SRF

Servidor publico ocupante de cargo em CcO0mi
autarquachassive em, eedgriumelaed8peecipaillbl i cas f e
obrigatoriamente para o Regi me Geral de Pr e
A°p servidor afastado ou I|licenciado
remuner a- «o0, il ncl usive m@mdr da nderrwiarci mam
qgual o Brasil|l seja membro efetivo ou

contribua para regime de previd°nci a
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seu v2nculo com o regime do Pl ano de
P¥Wbl i co enquantammedtowamuo aaflasen- a, n .
neste per2o0do, o0s benef2cios do menci

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

ORI ENTA¢E&O NORMATI VA NU 3, DE 13 DE NOVEMBRC
Esclarece aos 0O0rgédos e entidades do -Sistema
SI PElCCantgo a aplicacao do °@dt . de0O0OBadkKledudabF
em especi al no que se refere a obrigatoried
Soci al deP SS*,r vpedloos servidores afasostadesm ou
direito a remuneracao.

A°3er 8 assegurada ao servidor licenci
a manuten-«o0 da vincula-«0o ao regi me
Servidor PY¥bl i co, medi ant e o] recol h
contribuimeopenoemesal devido pel os s
Il ncidente sobre a remunera-«o total d
suas atribui--ses, paompesaedefeito, I n
pessoai s.

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATI VA -MIR) 4001/ 2016

N&o cabe recolhimento referente a gratificacdo natalina nos casos de afastamentos e de
licencas do servidaem a percepcao de remuneracao, para fins de manutencao do vinculo
com o PSS. Portanto, ao servidor ativo afastado ou licenciado sem remuneracéo, cabe
recolhimento da contribuicdo a cada més de afastamento ou licenciamento para fins de
manutencdo do vinbwao RPPS, no total de doze por ano. Matéria afeta & Secretaria da
Receita Federal do BrasiSRFB— PARECER COSIT N° 1, DE 18 DE ABRIL DE 2016

NOTA | NFORMATI VA -MIR) 3488/ 2016

Considerando a perda de eficacia -s§sa ¢edi da
producdo deuehast oempet éncias relativas a de
devendo a contribuicao referente a essas du
fevereiro de 2016, respectivament e, ser rec
cento) .
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

NOTA | NFORMATI VA NU 618/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SECG
|l nformacdes acerca da posdsoi bpirloicdeasdseo dlee caopotsi
servidor gue efetuou recol himento retroat:i
referente ao tempo em que esteve afastada e

X Entendi ment o-Gka aAd vdoac aJonii a« 0

SPMULA NU 14, DE 19 DE ABRIL DE 2002
Apl-seaapenas a taxa SELIC, em substituigao
de janeiro de 1996, n adse ccoonmpternishbaucidgedse so up rreevsi
X Legisla-«o0o Complementar e Correlata

PARECER SRFB COSIT NU 1, DE 18 DE ABRIL DE :
Contribuicadaoagpar 8oa@i aSegdiogi 8er vi dor Publ i
periodos de | icencas e afastamentos sem Vv
e multas.

w O
=)

A°@ recol hi ment o deveusern raftat wa do 3at G
Yat i | ap-s a data do pagamento das rem
apl i ecsaendos procedi mentos de <cobran- a
federais quando n«o recol hidas na dat

X Ent endi ment®e ndtor &lr gdkoo S1 PEC

NOTA TECNICA NU 408/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
Orientacdes quanto ao recol hi mentnocidae ifao rana
Pl ano de Seguridade Soc-iCPISSdo Servidor PuUublI |

Ari184€O. Pl ano de Seguridade Soci al Vi s a
estadao sujeitos o servidor e sua famil|
e acd0es qusee gauiemtdeasm faisnal i dades:

l-garantir meios de subsisténcia nos
acidente em servico, inatividade, f al

Ay,

| i protecdao a maternidade, a adocéao e

| Frdssi sténcia a saude.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Par admmiadds. beneficios serdao concedido

definidos em regul amento, observadas

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

PORTARI A NORMATI VA SPGHR/ MP NU 6
Il nstitui as Diretrizes em Saude Bucal pare

a

gue Vviiegammaor os O6rgaos e entidades do Siste

Fede$ShPEC.

Ar 18 %s beneficios do Pl ano de Seqgu
compreendem:

l-quanto ao servidor:
apposentadori a;
barux-nlatal i dade;
cyryal-bambl i a;

d)icenca para tratamento de saude;

e)icenca a gestanget,eraniadlaoadeant e e | C

f)icenca por acidente em servic¢o,;
gpssisténcia a saude;

hparantia de condic¢cdes individuais &
l fguant o ao dependent e:

apensao vitalicia e temporari a;
baruxHf uiner al ;

caux-rlkeicbusao;

dapssi sténcia a saude.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

81°As aposentadorias e pensdes serao c¢
entidades aos guai s s @ r veindcoornetsr,a mo bvsier

di sposto nos arts. 189 e 224.

8220 recebimento indevido de bedetf,icio
i mplicara devolucdo ao erario do tot e
cabivel

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA NU 2, DE 23 DE FEVEREI F
Al tera a Orientacao Normativa SEGRT n° 5, d¢

ORI ENTA¢&EO NORMATI VA NU 1, DE 2 DE JANEI RO L

Orienta os O0rgéadaos e entidades 1integrantes
Publi Fed&ded PEIC, guanto aos procedimentos r el
aposentados e pensionistas da Uni ao, bem <c

pensionistas.

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA NU 5, DE 19 DE DEZEMBRC
Estabel ece orientacdes aos O6rgaos e entidad
Admini straSi®PEEedeaalt o aosa popca&adi pnpelnd oish pa
das gratificacdes de desempenho, da gratifi
endemGASEN e da gratificacdo de incremento
patri mébni-cGlddA&PUUnis@maposent adiodasasases meqrsdE sp
nos arts-A, 38a Efmeed®&°Constitucional ne 41,

art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de

DE NOVEMBRO DE 2016
retrizes par a a atu

PORTARI A NU 363, DE 2
Est abel ece nor mas

e
a

[
pensionistas da Uni dao que recebem proventos
Naaemnal , constantes do Sistema Integrado de
(SI APE) , e dos anistiados politicos civi s,
de 13 de novembro de 2002.

OFECLCDRCULAR NUMP70/ 2016

Di spde sobr e as orientacodes ger ai s e Pl O
remuner acodoes, proventos e beneficios dos p
pollédds civi s, dentre outros vinculos exi st el
Recur sos —-$lluARmB.os
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

ORI ENTA¢&0O NORMATH VA1 NDE 4AFEWEREI RO DE 2013
Estabelece os procedi mentos a serem adotado
regul ari zacao de dados financeiros e cadastr
penséadao ci vil

X Entendi ment o Qorst rcCalgexos de

TCUSDMULA NU 106

O julgament o, pela il egalidade, das concess
i mplica por si spoaigBApopi dasormpdatdmrdaage &
a data do conhecimento da decisao pelo oOr ga

TCUACCRDEO 127SEGCGINDA CAMARA

O choeenci ment o da situacao il rregul ar da apo
descar actféér,i zha padbthessae que afasta a aplicacédo
ressarci mento dos valores recebidos indevi d:
X Leglia-«o Compl ementar e Correl ata

LEI NU 13.371, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabel ece opc¢cao por novas regras de incor
aposeinasaderpensdes.

LEI NU 1251 @&, MBR¢O DE 2015

Di spbe sobre a |icengca a gestante e a adot a
militaresl|ligc@gm¢anni dade, no ambito das f o~ ¢:

LEI COMPLEMENTAR NU 142, DE 08 DE MAI O DE 21

Regul amenta o 8 1° do art. 201 dad@ompetisb@ai ¢
com defici éncia segurada doREB&®. me Ger al de

DECRETO NU 7.862, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2012

Del ega compet énci aoaaso Nil minsetjraome nd ® , EOtr & a me

Defesa para disciplinar o recadastramento d

recebem recursos a conta do Tesouro Naci or

Admini stracga d e- SRARIH, s o i IHiutmames i nati vos
d

0
For¢cas Armadas, e dos anistiados politicos,
a Lei no 10.559, de 13 de novembro de 2002.
LENU 8.443, DE 16 DE JULHO DE 1992

Di spbe sobre a Lei Organica do Tribunal de
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Uni do, Ol g:
Constituicadao Federal e naapoempaeat dbaelse dizd a
na forma estabelecida no Regimento Interno,
a qualquer titul o, na administracao direta
mantidas pelo poder pumdtmeacdesepala earcgd ud
comi ssao, bem como a das concessdes de apos

as mel horias posteriores que nédao alterem o

Cap?2tul o 1I1

Dos Benef2ci os

Se- «DaAlposentadori a
Ar t . 186. O servidor serd&a aposentado

l-por invalidez permanent e, sendo o0s i
de acidente em servigcgo, mol éstia prof
l ncur avfeilgadkas peemil ei , e proporcionai s

|l fcompul sori amente, aos setenta anos d
ao tempo de servico,;

|l -vol unt ari ament e:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de < e
cCm proventos integrai s;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo ¢
professor, e 25 (vinte e cinco) se pr

c) aos 30 (trinta) anos de servicgco, s
comowent os proporcionais a esse tempo

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de
mul her, com proventos proporcionais a
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

8§ 1o Cesres iddbeernacmas gr aves, contagiosas
O ismc il deste artigo, tuberculose atiyv
neopl asi a mal i gna, cegueira posterio
hanseniase, cardiopatia grave, doence
l ncapacitante, ncewsiplomgdadtoart meda omart i
avancados do ma | de Paget (osteit
| munodefi ci é-rAdiD&5, Adeq uoiurtirdaas que a | el
medi cina especializada.

8 20 Nos casos de exerciadiudbrees atui pied :
bem como nas hipoteses previstas no
I nciso |11, “a" e

c", observara o di

8 30 Na hipotese do inciso | o servid
gue at eisnvaalai da z guando caracterizad
desempenho das atribui¢cdbes do cargc

di sposto no art. 24, (I'ncluido pe

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA NMP1871/2017

Consolidacadao dos entendi mentos acerca da pc
|l egal da concessdo dadaoposentadoria. Atos c
OFi Cl O N © 157/ 2007/, CONZETSNY DENGRE/NS RIA N\ ©
117/ 2007/ COGES/ DENOPNGRAH/ MP TECNI CA N ©
200/ 2010/ COGESMPDENOPNGRRA/ TECNI CA N ©
296/ 2010/ COGES/ DENOPNGTRMH/ MP TECNI CA N ©
321/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

NOTA TECNICA NU 26/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ Mk
Obrigatoriedade da renuncia a aposentadori a
fazer cumprir a determinacao pcgomnaiiplear cep @i o
de mais de wuma aposentadoria pelo. re@i cha d
Constitui.toddoa vihead eroasl efei t od awvembaedd edo dteae
serwviccomtri buicadao disponibilizado em outro c¢
se ativo, para finendenaqmiospeds de jubil acg
Ver t aN@TéAm:l NFORMATI VA N° 144/ 2013/ CGNOR/ DEN
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

ORI ENTA¢EO NORMATI VA NU 5, DE 22 DE JULHO DE
Altera a Orientacédao Normativa SEGEP/ MP n° 1
Ver também: NOTA TECNICA N° 35/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MRe
ORIENTACAONORMATIVA N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

ORI ENTA¢E&O NORMATI VA NU 8, DE 5 DE NOVEMBRO
Estabel ece orientad®do Sascd etnagd@es Pessmtail d &d &

Publica Federal, acerca da concessao e do p:
trata o art. 40 da Constituicédao Federal d
Constitucional nN°e20998¢ pPpBl deEtendmbCondt i
de dezembro de 2003, e pela Emenda Constit u

NOTA TECNUCA40/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

A aposentadoria do servidor, concedida com
Constituicadao Feder al de 1988 ataaj wri dinc®o ¢
executado sob a égide almadd emelsd agdadl vhadge ng e
ato com base em normas editadas posterior me

DESPACHO COGES/ DENOP/ SRH, DOCUMBDNAID, NDE 4% 15
DE NOVEMBRO DE 2008

Os atos de concessédao de aposentadoria prat.
adquirido sdo passiveis Hlescoome@aoyrdamfrcmn
predominant e

X Entendi mento do®!|l &rg«os de Contr

TCUACERDEO 2066/ 2014 PLENCRI O

O cOmput odeee sttedpioo de estudante para fins d
de atividade remunerada sob a forma de bol s
ordenamento juridico previdenciario.

TCUACCRDEO 4254/ 2014 SEGUNDA CAMARA
A insignificancia do valor da parcela inc ui
deaposentadoria ou pensao nao €é motivo suf

|l egali dade do at o, guando evidenciado o pot
no ambito de todo o servico puUublico feder al
do prinmispigmida canci a.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

X Legisla-«o0o Complementar e Correlata

LEI COMPLEMENTAR NU 144, DE 15 DE MAI O DE 21

Atualiza a emé@daalei aCodipheddEardeardeize mbr o de
gue “Dispbdbe sobre a aposentadoria do funci
Constituicadao Federal”, para regul amentar a

EMENDA CONSTI TUCI ONAL NU 47, DE b5 DE JULHO I
Al tera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Consti

social, e dndcioaust.r as providé

L EI NU 10.887 DE 18 DE JUNHO DE 20014

Di spbe sobre a aplicacao de dlspodsi tBede ddet
de 2003, altera®9i.3adsi deva@ad desnbeiesmbno de
jul ho de 1991, 9.532 de 10 de dezembro deg

EMBNDA CONSTI TUCI ONAL NU 41, DE 19 DE DEZEMB

Modi fica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
do 8 3 do art. 142 da Constituicédao R@Oder al
de 15 de d698mberoddeoutras providénci as.

L EI NU 10. 556, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Di spbe sobre a inclusdao dos cargos que espe
institui d. 4% ,.a dei l®h de dezenfdro 486, 1 A¢0 4
julho de 2002, e 5.662, de 21 de junho de 1

EMENDA CONSTITUCI DNALDE 15 DE DEZEMBRO DE 1¢

Modi fica o sistema de previdéncia social|,
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR NU 51, DE 20 DE DEZEMBRO DI

Dspde sobre a aposentadoria do %deor vairdo.r 4pCu bo
Constitui-cRed akkeAdberdaalda pel a Lei Compl ement ar

LEI COMPLEMENTAR, DE 31 DE OUTUBRO DE 19793

Permite aposentadoria voluntari a, com prove
condi¢cbes que indica, e da&a outras providénc]i

LEI COMPLEMENT2R, DE 5 DE JULHO DE 1976

Permite aposentadoria voluntaria, nas condi
em Quadros Suplementares ou postos em di spo
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

|-poi nval i dez per manent e, sendo 0S p
decorrente de acidente em servi-o, mo
contagiosa ou incur38vel, especi ficada
casos;

X Entendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

NOTA TECNICA NU 87/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M
A alteracdao dos atos de aposentadoria por il
comast que sao ampAardad Ememalao Caornts.t i&@°uci onal n
Emenda Constitucional n° 70/ 2012, somente s
invali de/aRRapPpds ROIism dlatas adesaposentadori as
conf or me a referida emenda constitucional
22004, a forma de céalculo continua sendc d
O reajuste alterado para a paridade const |t

NOTA TECNICA NU 74 / 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
O cumprimento do estagi o probatdério ndao é r

i nval i deewewe dadkkesadrevado, no momento da investioc
art. 14 da Lei n® 8.112/90.

ORI ENTA¢CEO NORMATI VA NU ®E @2B125 DE JULHO

Estabel ece orientacdao aos O0rgéados e enti dad:e
Constitucional n® 70, de 29 de marc¢o de 201
calculo e a correcdao dos proventdoms edapapds e

gue ingressaram no servico publico até 3.
Emenda Constitucional n° 41, e do recal cul
desses seVeri dot amb éNQTA | NFORMATI VA N©

/| 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCRDéEO 4366/2014 PRI MEI RA CAMARA

Se a incapacidade do servidor para o desemp
formal ment e permheadiAdmieailsauda ap duzido por |
do advento da MP 167/ 04 (19/ 2 004) , converl
Admi ni stracdao em publicar O respectivo &to
interessado, 0o guonatadposbaoidodi seus provent os
anterior a nova ordem nor mati va.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCUACERDEO NU -5109 /CAQMMAR A

PESSOAL. APOSENTADORI A POR I NVALIDEZ. EXERCI
PROFESSOR. | LEGALI DADE. E il egal a concess.
servidor que sel mostra apto ao trahb

X Entendi ment o-Gka aAd vdoac aJonii a« 0

PARECER CONJURSMM3 N210/124040 9
Paridade de servidora aposentada por invali

X Jurisprud®°ncia dos Tribunais Superiores

STFRE 656860

O art. 40, g§ 1¢°, |, da CdosestplUbBbcEedabah
regi me de previdéncia nele estabelecido o

proventos proporcionais ao tempo de contrib
integrais quando a inveal iedmesefrori cdbec onol €rs1tt é
doenca grave, contagiosa ou incuravel, “na
normati vo ordinario a definicadao das doengcgas
invali dez com proweént s giumtdegraaijsu,r i swpjrardénc
tem natureza taxativa. 3. Recurso extrao-di
ZAVASCKI, julgado em 21.8.2014

X Legisla-«o0o Complementar e Correlata

ORI ENTA¢CE&O NORMATI VA MPS NU 1, DE 30 DE MAIC
Estabel ece orientacbbes para o calculo e as
imiidez e pensdes deles decorrentes conced
soci al para fins de cumprimento do disposto

NOTA TECNICA NU 02/2012/ CGNAL/ DRPSP/ SPPS/ MP

Aplicacdo da Emenda Constitucional n° 70/ 20
correcao dos proventos da aposentadoria pc
i nNgressaream i Qo publ i co at é 31/ 12/ 2003, da
Constitucional no° 41 . Trat a de guai s bene
estabelecidos pelo constituinte derivado, e
regras apleiccadvceuilso pearaas rprovi déncias a se’ el
cumpri ment o, inclusive nos casos em que hpou

EMEND®RONSTI TUCI ONAL NU 70, DE 29 DE MAR¢O DE
AcrescepPAt a &me.nd@°® Constitucional n° 41, de
o calculo e a correcdao dos proventos da ajo:
gue ingresspibobmi oo seevacdata da publicacéo
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

| ivol untari ament e
X Entendi mento do ¢€rg«o Central do SI PEC

NOTA TE£CNUCA35/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Possibilidade de servidor aposentado volunt
especificada em | ei, tendo aptidadao fisica e

DESPACHO COGES/ DENOP/ SRH, DE 9 DE MAI O DE 21

Qual quer acréscimo ao tempo ja apurado, At
vol unt d@pbaciponal do art. 40, CF/ 88, esta s
Constitucional ne 20, de 1998, bem como pel
pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005.
X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO 77-802CHMARA

Os servidor es cdoonr ida rperiapoo rac iagproasledna ciigme m d a o
Constitucional n.°% 20/ 1998 p obdaesne sneo sa pcorsietnétr
|l egi sl acdo anseri oo, casmpubanempo de efetiyv

X Legisla-«ot &omel Emenel at a

LEl COMPLEMENTAR NU 58, DE 21 DE JANEI RO DE
Di spbe sobre aposentadoria voluntari a, nas
gue trabebkhameleanci ment os i ndustriais da Un
expl osivos.

A2 Nogasos de exerc2cio de atividades
perigosas, bem como nas hip-teses pre
gue trata o inciso II'I, "a" e "c¢c", ob
X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC
OFECCDRCULAR NUMP1/ 2017

Recomendacgcdes a Pericia Oficial em Saude pa

de i mposto de renda.

ORI ENTA¢E&O NORMATI VA NU 16, DE 23 DE DEZEMBF

Estabel ece orientaco6esSI|aPoE@ adnrtgod o & 0 se  pernot ci edds
necessarios a analise dos processos de apos:
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Lei n® 8.213, de 24 de jul ho de 1991, dos se
judicial em mandado ugpag eimpj Ung da njad | gedlerma .
Ver t amREBINTACAO NORMATI VA N° 5, DEe 22 DE
NOTA TECNICA N° 35/ 2014/ CGECS/ DENOP/ SEGEP/ MF
ORI ENTA¢&0O NORMATI VA NU 15, DE 23 DE DEZEMBF
Estabel ece orientacdes aos o6rgaos e entidad:
adotados para comprovagcao e conversao em t e
espepcrieaslt ado por servidores submetidos ao re
(CLT) de que-Letiamnm&@ &.B&ERLretde 1° de mai o de
vigéncia do regime juridico, instituido pel .

NOTA TECNICA NU 405/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
O tempo de servico prestado sob condic¢cdes i
a empresas privaedasabiéabi pade de forma especi
e abono de permanénci a.

ORI ENTA¢&0O NORMATI VA NU 3, DE 18 DE MAI O DE
Estabel ece orientacdao sobre a contagem esp
aposentadoria ao servidor que exerceu, no s

perigosas, submetido ao regi me dao CAdordae a
2008/ enéri o.

X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACCRDEO -B49/1D2014 PRI MEI RA CAMARA

A comprovacao de tempo de atividade em con
ponderada, deve ser feita mediante | audo per
tempo serbmascasaleo para aquelas categori e
assegurado o direito a aposentadoria especi:

TCUACCRDEO -2bP020 1ISIEGUNDA CAMARA

E il egadgem conpeci al de tempo de servico e
perigosas quando da concessadao de aposentado
sdao concedidas com tempo reduzido. A presta
exemwmcidei ati vidade policial ndo da ensej o, si
natureza, com dupla reducdo do tempo de se2r"
ACERDEO 624/ 2014/ TCU/ 10 CAMARA

O cOdmputo majorado de tempo de servicgco pres
penosas para fiasndesaposeane pdpeénaeas aestemp
publicos (celetistas) convertidos em servid
Regime Juridico Unico e somente em relacadao a
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCUACERD&EO NU 2PIOBNRRIO®

Contagem de tempa oenceesrsv@iogcodepaaposentador
aproveitamento de tempo especi al prestado s
O servidor publico que exerceu, como cel et
penosas ou péodgosasernorpa Vvigéncia da L=2i

especi al de tempo de servico para efeito de
ao advento da Lei 8.112/ 90, € necessaria a

Fedleyrague definiréd os critérios e requisitos

X Jurisprud®°ncia dos Tribunais superiores

STFSPMULA VI NCULANTE EUABRI|L L DBEZ220 D4

Apl i-ceamao servidor publico, nNo que couber,
soci al sobre aposentadoria especi al de que
Federal, ateé a edicado de | ei compl ement ar e

STFMANDADO DE 1T NJUNC¢CEO 3962/ DF

Cui-dea de mandado de injuncéadao I mpetrado por
|l egi sl ativa na regul amentacadao do aret isgeor 40,
reconhecido direito a aposentadoria especi al

Art . 187. A aposentadoria compul sor.i
com vigéncia a partir do dia idadealo
|l i mite de permanéncia no servic¢co ativ

X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 6PB2CRMARA

Os proventos referentes a aposentadoria com
devem ser calculados pela média aritmética ¢

de bases gamdri bui¢cdes do interessado junto
vinculado durante sua vida funcional, nos
i nteressado aposentado compul sori ament e op

po de contribuicao |
eral , com redacao cC
tos para tanto antes

proveonoposcpbnai s ao te
b, da Constituicéadao Fe
i mpl ementado o0os requi s

TCUACERDEO NU 2BUOCARNMARA

Aposentadori asr ciompal issbez .a ®s pproventos de
enquadrado nos 88 3° e 17 do art. 40 da Con
n°® 41/ 2003, devem ser calculados, nos ter mo:
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

e wtai lcihza@dé o das contribuicgcdes p

remuner ac&e®a
jul ho de 1994.

TCUACERDEO NU 12B8B7CRNMARA
Os servidores com direito a aposentadoria pt

EC n° 20/1998 podem se aposentar, a qualque
anterior,seompesae@adoaso, o tempo de -leHetivo
facultad a opcadao pela aposentadoria sob o 1
o ato de aposentadoria que indisoald¢dmoafl iame
da Lei n° 8.112/ 1990, cdjiani v egémacoiaa aé ampos

compul sori a.

X Legisla-«o complementar e correlata

LEI COMPLEMENTAR 2NUIDE34SETEMBRO DE 1978

Estabel ece, nos t er mos do ar t . 103 d a Con
compul s6r i-Iai,p lnoomaCeriuaB,6 0C6di go D

Art . 188. A aposentadoria voluntari a
da publi pacdovdo at ®s

8 1o A aposentadoria por invalidez se
de saude, por periodo nadao excedente a
8 Ewmpirado o periodo de Ilicenca e néao

cargo ou ddco,sead gerawdiapdra sera aposernt

8 B®ol apso de tempo compreendi do entr e
O ato da aposentcadadma ide sperrar rcoognasd ao2 r(

d
8 40 Para os fins do dispostonmase 8slo
| i cengcas motivadas pela enfermidade

correlacionadas. (I'ncluido pel a
8 50 A criteério da Administracao, o
saude ou aposent adca ornviorcvaaloi e zy upd A
para avaliacdo das condic¢cdes que ense

(I ncluido pela Lei n® 11.907, de 20009
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA NU 147/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
O marco tempor al para a producao de &efeit
fundament aeadabaderapocompul séria para volunt
de revisao.

NOTA TECNICA NU 731/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH

Nado se coosnecnetdaed oarpi a por i nvalidesecamvefjénto
a partir da data da publicacédo do respecti| v

NOTA TECNI@®/ NA0OS/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Revisdao de aposentadoria por i nmabddez .os No
requi sitos exigidos para se aposesnet aao vol
patrimébnio do servidor. adesaddsragzsa®ms ,dap ddienrc
| egal da aposentadoria por invalidez, Vi stoc

aposentadoria vol drhteara ad oaenntceas qduee seonbsreg voiur e
alteracdao da aposentbadoripardewnerad meei oenoa @
e Apreciacéadao de At osSIdSA A, d na os sTaroi beu nCaol n cdees $CGx

ORI ENTACEO ANORM NU 74, DE 10 DE FEVEREI RO D

O servidor gqueengufe@ar dewsadidsop caniorc bmdadepoc de!
servico para apoaseentaadtoerrida dviorleuinttoar i a,

AI°A aposentadori a por il nval i dez ser ¢
tratamento de sawvde, por per2o0do n«o
meses.

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA NU 33/2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP

Aposentadori a por inval i dez com proventos
tratament @ dentealede q@u aposentacao. Se a jun
|l icenca, declarar que o servidor esta incepa
e por este moti vo concl uir pel a aposent ac
i rredjaadearihaja vista que nadao existe prazo mi
seja aposentado por invalidez.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Ar t . 189. O provento da aposentador
di sposto no 8 30 do art. 41lemer e equest
se modificar a remuneracdo dos servid

Paragrafo ani co. Sao estendi dos ao
vantagens posteriormente concedidas a
guando decorrentes dief itodaqna&dd od anacgaarog @
gue se deu a aposentadori a.

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA I NFORMATI VA -MR) 5333/2016

Cadl cdidso proventos de aposentadoria dos ser
Admi ni stracdo Publica federal pela média da:
§ 3° do art. 40 da Constituicédo Federal d=
apartir da vigéncia da MP n° 167, de 2004, c

NOTA | NFORMATI VA -MIR) 3314/ 2016

Possibilidapeseeatadadroyyi aegrds a i nativacao, | n.
val or referente a GrGQ, i fiincsatcidtouidlea Q@uedlai fLiec a
novembro de 2®O0%, tdid ode gquwer: oiu) certi ficado

aad a de i npaetliav aicnépoo;s siiib)i | i dade de servidor ¢
apresentacadao das qualificacbes corrseespdnden
percepc¢cdgpoordeseGQ,ratar de um proesesfetressricte
gue nao se faz possivel, posteriormente a
instituidor desepansuao nioaedndidddtetarente da gr a
a apresentacao de novas qualificacdes.

NOTA | NFORMATI VA NU 6/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEF
Questionamentos acerca das aposentadorias com fundamento nas Emendas Constitucionais
n% 41 e 47, de 2003 e 2005pectivamente, notadamente, se nessa situacdo fazem jus a
paridade e a integralidade, e em caso de falecimento, seu pensionista podem usufruir destes
beneficios, nos termos da Emenda Constitucional n.° 47, de 2005.

NOTA TECNICA NU 294/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH

|l ncorporacédao de gratificacadao de desempenho
per manente com doenca especidfaideadcdadanesimilt aic,i o

NOTA TECNICA NU 203/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Aposentadoria proporcional. Lei Compl ement a

NOTA TECNICA NU 186/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Cadl cul o de aposentadori a. Forma de wutilizacg
Lei MB°7 ,10.e8 18 de junho de 2004, especificam
€ superior ao valor da remuneracdao percebi
apos en Veatdnobémi: MOTA TECNICA N2 519/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Ar t . 190. O servidor aposentado com
servico se acometido de qualquer das
186 despar Lesse,moti vo, for considera
oficial passara a perceber provento i
| egal de concessao da aposentadori a.
2009)

X Entendi mento do SCrPgECo Central do

NOTA TECNICA MP 110/ 2016
Uni formizacd8o dos entendi mentos referentes
com fundamento no art 190 da Lei n°® 8. 112/
pensédao, observado, obviament e, c asdap eclacs oa rcto.
90 da Leinédmtr@old2f890damento | egal da conce
a vantagem do art. 190 da Lei n°® 8. 112/ 9¢(
2° da Lei n°® 10. 88 P/oAded4; re)querkeenaf iia
proventos de aposentadoria do instituidor
a integrar a base de céalcutompoowadosbemn
ui sitos el encadedk) nao afedreirg o dd s proesqg uii svi
ueri mento €& de competéncia da autoridade
vidor.

w =S ST QY T
® D® D DT
—+

NOTA TECNICA NU 276/ 2011/ DENOP/ SRH/ MP

Ofeito financeiro da integralizacdo dos pro
decorrente da aplicacadao do art. 1@meviesnt a ni
no art. 186, 8e1?299da tlesde®°gB8eldéd@mpdovada |

NOTA TECNICA NU 749/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
As aposentadorias percormealtiededepamomaccarnt e s
ap6s a redacao dada pelo art. 36 da Lei n°
1990, terao a integralizacdo de proventos u
remuner acodoedeqbaseerdwi rcamtri bui¢cdo do servi
a que esteve vinculado.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 4404 /ICAOVAR A

No caso dedocpnwveesndo proporcional em prov
pel o art. 190 da Lei n° 8.112/1990, o fun
modi ficado de aposentadoria voluntari a, D0
proporcamamamappsentadoria por inval i dez par
prevista no art. 186, § 1°, da Lei n°® 8. 112
integralizacdao do provento, ser incluido o
daomccessédao de aposentadoria, o qual devera
da vigéncia dos atos de alteracao de aposel
8.112/ 1990 deve coincidir com a dataa do
notificacao for mal do fato a administracan.
Ar t . 191. Quando proporcional ao

inferior a 1/3 (um terc¢co) da remuner

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTAECNI CA NU MP957/ 2016
Orientacdes quanto aos procedi mentos a se°’

em r el agtdms adsnapdoria | & rgeugei sEta adpes o mptell el
desacordo com o entendi mento2CBAsCamaeadd CA

em relacdo a aplicacdo do art. 191 da Lei

X Entendi mento dos ¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 43PGUNDA4CAMARA

A proparicdia@ade da aposentadoria alcanca toda

gratificacdao de adicional por tempo de ser vi
consignada no art.v193 da Lei 8.112/90.
TCUACCERDEO NU 7RBA IRRILMEI RA CAMARA
Apestadori a. Percepcao de proventos proporc
superior ao permitido por | ei. Pagament o de
exercida apo6s 4/9/2001. |l l egal i dade sde doi

demai s.

TCUACERDEO NU 6PB8CARANARA
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Em apaotadori as com proventos proporcionai s

gratificacadao GDATA, i nstituida pela Lei ne°
instituida pela Medida Provisoria n?° 304/
proporci onaigensae wgwaatificacdes devem ser p
i sentas da proporcionalizacdo apenas a gr a
vantagem pessoal dos “quintos” e a vantagesm
Ar t . 1%a20)( Ve

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC
NOTA TECNICA SEI-MMNU 3117/ 2015

A Orientacao Normativa n° 11, de 5.11.2010,
vantagem do art. 192, i ncs. I e |1, do RJU,
no sentido de consi deroac!| poge re mdareciamdintxd d
em | ei, 0 gue afasta as parcelas remunerat ¢

cal cul o.

O art. 6° da ON n° 11/2010 objetivou exigirtr
em desacordo com a r egérsciaas dg orseefnaraiddoa i @M,
Tribunal de Contas da Uni dao, na data especi

NOTA TECNIIGAR/RWD14/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP

Forma de <calculo da vantagem do artigo 192
reestruturacao promovida pela Lei n° 11. 344

Ver t aNn@TéAm:TECNI CA N° 188/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ S

NOTA | NFORMATIXVA1L NUCGEGSEO®R/ DENOP/ SEGEP/ MP

Possibilidade de reducao do valor nominal de
de 1990, em face da alteracdao remuneratoér i a
ORI ENTA¢&E0O NORMATI VA NU 11, DE 5 DE NOVEMERC
Estabel ece orientacdao aos O6rgdos e entidade:
PublicaSF&@&EE€r gluant o ao pagamento da vantage
28 de outubro de 1952, e do art. 192 e 250 d

Ar t . 193. (Vetado).

X Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

ORI ENTAN®BMATI VA NU 1, DE 31 DE JANEI RO DE :
Estabel ece orientacadao aos O6rgados e entidade:
FedelSAaPEC acerca da concessao e pagament o
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funcadao" prevista rnee8 2n°° dlo 4adr5t,. d3e° 1d3o0 dlee fre
art. 2° da Lei n® 8.911, de 11 de jul ho de 1
guadro de pessoal dos Orgadaos e entidades dc
FedeBSaAPEC.

Ver bttadhOTA TECNI CA N° 31/2014/ CGNOR/ DENOP/ SE

X Entendi mento dos C¢rg«os de Control e

TCUACERDEO NU 4FPRBRIBMPIORA CAMARA

Aposent adaontiaagem “opcdo”. Requisitos. E asse
decorrente da “opc¢céao” prevista no art. 2° d
pressupostos temporais, ateé 18/ 1/ 95, estabe
sem O0OS requisitos para aposentacdao em qual gt
expedidos com base no entendi mento decorr el
565/ 97, tenham sido publicados na i mprensa
TCUACCRDEO 4227/ 2014 SEGUNDA CAMARA

A proporcionalidade da aposentadoria alcang
gratificacadao de adi cvamtadgemnrpdszanpal deoser v
guintos e a vantagem consignada no art.i 193

Art. Ab94ervidor aposentado serda paga
vinte do meé s de dezembr o, em valor ¢
deduzi do 00 arde caenbtiadnoe.n t

Ar t . 19-60mb abemtixe que tenha efetivame
bélicas, durante a Segunda Guerra Mun
de setembro de 1967, serda concedida a

25 (vinte)eanos de servico efetivo.

X Entendi ment o-Gka aAd vdoac aJonii a« o

SPMULA AGU NU 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

Republicadecdam OQU,de 02/ 08Re d0a3¢/a008 ad t0O=4/aléa/ 2
de 1° de agosto de 2006.
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s

"A aposentadoria de servidor puo
recebida cumul ati vamente com a
Di sposi ¢cdes Constituci-commhbat elmtae s
gue haja sido |icenciado do servig
art. 1° da Lei n® 5.315, de 12.9.19

madrdaeasqg da
o ativo e
6

7).

Se- «-Dolulk 2-NNlatoal | dade

Art . 196-nat@l aduaidlei @ devi do a servido
de fil ho, em quantia equivalente ao

i nclusive no caso de nati morto.

8 10 Na hipdétese de pacritdoo niid t5 Q% o(,c io

por cento), por nascituro.
8 20 O auxilio sera pago ao cbnjuge o
a parturiente nao for servidora.

x Entendi mento do ¢rg«o Centr al do SI F

PORTARI A NU 6, DE 16 DE JANEI RO DE 2017
Divulga o valor do menor e maior vencimento
efeito de pagamento de encam@tbi dadeur so ouJ4

OFCCl Q0®2/ SRH/ MP

Es celcanmen coad @ 0 s s i bd ¢ ga dreddlea u x -ndail 0 ¢ aad e ieréd s
i avo s .

OFECI 22383/ SRH/ MP
Trata do pagameetnaloi dlaod eauexni lIdaot a posterior ao

NOTA TECNICA NU 06/ 2014/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ MF
Possi bili dade den actoanl ci edsasddeo ad os earuvxi idloiro i nat i v
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Se-«eDd I SaF&mq loi a

e devi do ao servidor
mi Cc o .

Ar t . l1Qa’l.-Eamd | i a
dependente econo
Paragrafo Uni-€s®. de pCeonndseindteersa mec on o mi c
percepcaof adnoi Isiaa:ar i o

-0 cObnjuge ou companheiro e od nftiel leos
um) anos de i dade ou, se estudante, a
de qual quer i dade;

|l fo menor de 21 (vinte e um) anos que
na companhia e as expensas do servido

| -d mae pai sem economia propria.
Art. 198. Ndo se configura a dependé@
sal-Bambl i a perceber rendi mento do traeé

Il nclusive pensao ou provento daoapose
sal-&nf hb mo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem s«
o safl@amiiloi a sera pago a um del es; g ua
outro, de acordo com a distribuicao d

Paragrafo UmiaAdeoequshap ap gpm cer aast o, a mad

destes, o0s representantes | egais dos
Ar t . 200-f amOl sal adboesta sujeito a qu
base para qualquer contribuicéao, iIincl
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Ar.t 201. O afastamento do cargo efet
suspensao do pagamentao do sal ari o

x Legisla-«o0o Complementar e Correl ata

EMENDA CONSITONAIC NU 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE
Atéqg male d icisp €dancsse ao salair ba m deau x i-fe k @osparao s i ré 8

semuses ssde p et eessheechii csis@oco n ¢c eshipce@ g 8 eglugesn h a m

re n dataume n 3 @luoaldinfe r ia®R1$3 6 0 (M d £ s magesaei gsu) ae a

p ubatdiad & esid @or r i e lones nionsd i cca d aalpdeiii ciregi the
gera t erevpi d ésnacd iaa |

LENU 4. 266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963
| 8t | dosua |l Bamii d draab alrh a d o

L EI NU 5.5509, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1968
Esd n deretoba s al -farmidst at példen 2 . 268d ® u trodke 196 3.

Se-«eDd VLi cen-a para Tratamento de Sat?

Art. 202. Sera concedida ao servidcr
ou de oficio, com base em pericia m
fizer jus.

(D~

d

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA £fCNI CA NU CENORO DEINSEEP MP

| mposs edteicdn desgksl & cagpmatrad med des a Uadeeg | d 0 U pied
e g | vasnted €argoe nto mi s s awlée peigssr ado obrigatorio d
com o inc. I, alinea “g” do art. 11 da Le |

NOTA £CLNI CA NU CENORD DEINSGEH/ MP

As <cirurgias plasticas eletivas nao ensejar
Saude, considerando o carater do instituto
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gual -sefarkeneficio concedido ao reeruvitcorem
incapacidade | aborativa. Caberéda ao médico p
Ssituacbes apresentadas, avaliando se o0 refe:
ou profilatico.

NOTA TECNICA NU 72/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ Mk}

| mpossibilidade de pagamenteol ideerdgarparsa et rp
prépria saude e convocado para pericia méd
avaliacdo de junta médica é decorrente dos

gue determina a convocacao,ni st rqaucadlog,uedo M
|l icenciado para tratamento de saulude ou @&po
condic¢cbes gue ensejaram o afastamento ou a

NOTA TECNICA NU 42/ 2011/ DENOP/ SRH/ MP

O Decreto n° 3. 1s%7 ,c odre o0l A9 9,p ocsotaod unnoa art . 77
seus regulamentos, no sentido de que a I|icerl
cOmput osdead écomatrario, em se verificando e
remalracadentro do exercicio considerado. Aden
dias de férias por exercicio, apo6s cdapri =
cargo publii O ocupado.

i
c

ORI ENTA¢C&O NORMATI VA NU 42 DE 07 DE JANEI RO
A partir da data da promul gac&amnde didadia 9% c&

motivo de doenca em pessoa da familia ou pa
dos artigos 83 e 202 a 206 da mesma Lei, re .
Ar t . 203. A licenca de que trata o a
empdrcia oficial. (Redacdao dada pe!
8 10 Sempre que necessari o, a inspec¢a

servidor ou no estabeleci mento hospi't

8 20 I nexistindo méda cloomal oO6amden soau e«
tenha exercicio em carater permanent e
hi pédteses previstas nos paragrafos do
médi co particular. (Redacdao dada pel a
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8 3ocaNoo do 8 20 deste artigo, o atest
de recepcionado pela wunidade de Trecu
(Redacadao dada pela Lei n° 11.907, de

8 40 A licenca que exceder perpoano dee
(doze) meses a contar do primeiro dia
avaliacao por junta médica oficial
2009)

8 50 A pericia oficial para conoessao
bem como nos demais casos de pericia
por ci-dengi ead8s, nas hipoteses em que
odontol ogi a. (I'ncluido pela Le:

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

ORI HAN¢CEO NORMNMA NU 99 DE 02 DE MAI O DE 1991

Aconced@odiab i cap mtrata medd & a Uddeep ednéd re §8pge 0 rntam & dai
of i qualcgmc e enfedlaad esw 66 O | aota d ad 1€ r mid wawe r ieo r
d e sqduesd tecd @ e ludasp a3 @ e a s .

x Legisla-«o Complementar e Correlata
DECRETO NU 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 200039

Regul amenta a concessao de |icenca para tra:
feder al diretai,omallt argqguos acasdsanedmcque pode
oficial.

Art. 204. A licengca para tratamento
de 1 (um) ano, podera ser dispensada

regul amento.da pel(aReldea¢cand® dlal. 907, de

Ar t . 205. O atestado e o | audo da |1
natureza da doencga, salvo quando se t
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em servicgco, doenca profissionmd arut .qu
186, 8 1lo.

Art. 206. O servidor que apresentar
sera submetido a inspecao médi ca.

Art .-A.2060 servidor sera submetido a
termos e condicdes défnhnol ddbdoemelagle
de 2009) (Regul amento).

Paragrafo Uni co. Para os fins do di s
aut 4rquicas e fundacionais poderao:

l-prestar o0os exames méndiec gose | poe roirdgdiioc oost
gual se encontra vinculado o servidor

| ilcel ebrar convéni o ou instrumento de
e entidades da admini stracaol udiidroe tpae | a
Lei n® 12.998, de 2014)

Il I-lcel ebr ar convénios com operador as
organi zadas n a modal i dade de aut oge s
funcionamento do 6rgao regul ador, n a
nd2.998, de 2014)

| Mprestar os exames médicos periodico
observado o disposto na Lei no 8. 666,
pertinentes. (Il ncluido pela Lei ne 12

x Entendi mento doo ¢SIgkkBC Centr al d

PORTARI A NORMATI VA NU 4, de 15 DE SETEMBRO LC

Estabel ece orientacdes para apl iec a2¢c0a009 ,d og ulze
di spde sobre os exames médicos peri o6dicos dc
de Pessoal Civil d-& | RAEM@i. niOs tirnacg. a ol | F eddoe raarlt .

Pagina 30


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6976&tipoUrl=link

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

revogadORDPARIAA NORMATI VA N° 05,
ar t . 2° f PIORaAIAtRed rAa dN8@ @hdel9d 2, de

,dee 201 idnec .n o W
16 de novemb

x Legisla-«o Complementar e Correlata

LENU 12.998, DE 18 JUNHO DE 2014
Ateracoar t -A 26 Lei n° eBe.ntbl 2d, e dle9 9t@lsrodge ddé& ca wats .

DECRETO NU 6856, DE 25 DE MAI O DE 2009
Regul ament/A da abrei. m°068. 112/ 90+r elgi md der dei

Uni co, dispondo sobre os exames médicos per
Se-«®aVLlLicen-a ° Gestant eRat erAddiod aachd e
Ar t . 207. fengacanscsedvddolra gestante
dias consecutivos, sem prejuizo da 1r e
2008)

8 Aolicenca poderda ter inicio no pri me

antecipacadao por prescricadao medica.

8 Ro caso de nascimento prematuro, a
8 8o caso de nati mort o, decorridos 3C
serda submetida a exame médico, e se |

8 Mo caso adiee satbaodrot oppor medi co ofi ci al ,
(trinta) dias de repouso remunerado

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

NOTA TE£CNU CIA245MFP 2016
A servidora publica em gozo de |licengca a ¢ges

tem o direito a posse, -sa& (uanlt op ocod errad zooc cersipeer
§ 2° do art. 13 da Lei n. 8.t1demPONfo(pPpoaper me
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|l icengca), como o prazo ger al estabel ecido p:
de trinta dias contados da publicacdo do af
hi p6tese, da continui daededadol iucseunfcraut o do pe

NOTA TECNICA NU 73/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M}
A servidora comissionada que, durante o estado gravidicexdmerada de cargo para

gual foi nomeada interinamentegltando a cargo comissionado anteriormente ocupado,

fard jus a indenizacdopagaem parcela Unica, abrangendo as verbas devidas desde a
exoneracao a data correspondente a cinco meses apos o parto, ou seja, N0 casoaESto

diferenca entre as remuneragdes dos dois cargos comissionados.

NOTA TECNICA NU 121/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
O prazo para a posse de servidora que teve

de golzoemggat ante ou da prorrogacao desta de\
da referida prorrogacao, conf or.mkel 2e/s9%t0a b/l e c
Constituicadao Federal e o Estatuto da Criance
efetividade ao comando constitucional qgue t |

NOTA TECNICA NU 324/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
No caso de falecimento da crianca né&do caber
gue a finalidade desse beneficio €& o convi\
priimeos meses de vida.

NOTA | NFORMATI VA NU 759/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SRF
| mpossiddelniiodpaoghrded & @ | U balali i caagesante .

NOTA TECNICA NU 1059/ 2010/ CGNOR/ DENOP/ SRH/ Mk
A prorrogacadao dasé¢i &eganamiap @hlnibcdaeeweée dopequ
beneftiécioo fa nal do pre meemad désa@dhphd sdeo Pasdo

NOTA TECNICA NU 365/ 2010/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
Asmimoefeti veam imavregsat iedlm comi ss&do, quando ex
gr av ifaldj west, i tdudl rodzacdo,ia ova | e guailnteare muracg o rcpeeb i d a

n @argoe nto mi sdsafi w o lexo nreed @& e sochdexo nraed r @émg MdMEéa p O S

op dor.

NOTA TECNICA NU 142/ 2009 / COGES/ DENOP/ SRH/ I
Possibilidade de ser deferida a prorrogacaiao
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x  Entendimento da Advocacia Geral da Unidao

PARECER/PMBONJ URF/PNFU -36386 / 20009

Promgacdo de lce gagmate r n e dagsbo perad dd fér i &sssi bi |l i dade
condi c iareppd dr@anc DAr 4 8 deredn 6. 6D deleze mb 2@0 8.

x Legisla-«o Complementar e Correlata
LENU 11. 770, D ER® DIEE 20H)TBE MB

Cr oRropp mBmme sGii d aldtai, napeb mgacd @ & | caene r ni dade.

DECREO NU 6.690 . EZPDHRBA IDBDE2 M0 8

| st i dPmwigp mé @romogacd o & | caald santeedA dtante esad b e | e dér ioss
deade @mw mp maen ckawsdodi spmooara2daden® 11. 770, de
ssscemb de 2008.

A3°N o caso de nati mort o, decorri dos :
servidora ser8 submetida a exame m®di
exerc2cio.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TE£CNICA NMP2978/ 2016

Impossibilidade de se conceder a servidor pai de filho natimditerscapaternidadeem
aplicacéo analoga a previsdo do 8§3° do art. 207 da Lei n® 8.112/90, por auséncia de previsdo
legal, uma vez que o referido periodo tem por finalidade, no caso de filho natimorto, a
recuperacéo da mae do evento ocorrido.

Art. 208. PadocAasdemént boeyu o -servi
paternidade de 5 (cinco) dias consecu

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 16295/2016MP

A concessdo da prorrogacdo Heencapaternidade, por mais 15 (quinze) dizsta
condicionada a requerimento do servidor no prazd @mwis) dias Uteis ap0s o nascimento

ou a adogao, art. 2° do Decreto n° 8.737, de 03 de malolde A critério do Orgéo de

Gestdo de Pessoas ao qual se vincule o servidor podera ser concedida a prorrogacédo da
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licenga, nos casos em que o servidor, por motivo excepcional, somente consiga efetuar o
registro de nascimento da crianca em prazo postagodois dias Uteis previstos no Decreto,

mas tenha apresentado o requerimento no prazo, e nele justificado a juntada posterior da
documentacao.

x Legisla-«o Complementar e Correlata
DECRETO NU 8.737, DE 3 DE MAI O DE 2016

Fica instituido o Programa de Prorrogacdao de
pel a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 199
Art. 209. Par af ialmaane natta&r a0 ipdraddper idoe s
| actante terd&a direito, durante a jorn

podera ser parcelada em dois periodos

~

Ar t . 210. A servidora que adotlar ou
(um) ano de idade, serao concedidos 9
(Vide Decreto n° 6.691, de 2008)

Paragrafo 0Gni co. No caso de adocao o
1 (um) ano de i dade, o prdzag idcdd aguadita

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

OFECCDRCULMIR 14MPRPO17

Os prazos da |l icencgca adotpanatzeo sn &oa pl o dceenm ¢csae r
mesmo valendo para as respectivas prorrogac:

NOTA £LNI CA NU CGNGR/ODENSESE/ MP

Possibitbdades@de de |icenca a adotante com
termo de guarda judicial. comsebsideot emt @r o& e
mant émi nitae gr a as demai s di sposi ¢cdes da

CGNOR/ DENOP/ S E GbE A MiRba -COfricatil ar -MP, 1dde/ 2® 1 de
fevereiro de 2017
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NOTA TECNICA NU 150/ 2014/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ |
Estende o benafiadiodt adae,l i ebeegaado no art.

servidores publicos federai s, i ndependentem
exige apresentacdao de sentenca judicial por
pel a Nota& TMT&2ni2dd 4 CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ MP € r
pela i mpossibilidade de se igualar o periodc
a Gestant €ipelud aOFfMiCi diée/ 30deé fevereiro de 2

NOTA £CNI CA NU COEHS2Z DEMSRH/ MP

Os servidores comissionados, sem vincul o, [
Previdéncia Social, .064T7Tordcea dove hgnrdqa drd ad a
j udipaeaf a ha dcd @ &€ r Cadan douaso s anbtédrr n iqgdeapdeer id @d200

( maevite i a®c¢c r caave até 1 (aunmbl dade.

x Entendi ment o-Gka aAd wvdoac aloii a« o

PARECER NUOIMFDE 12 DE DEZEMBRO DE 2016
Aprovado pel o Presi PAREECERa NRe OBV 2(0©.4.6./) 1A% @

Admini stracdo Publica Federal deve observar,
do Supremo Tri bunal Federal que, no jul gamert
Rel aMtionri stro Roberto Barroso, decl arou a 1 nc¢
8.112/90, fixando a tese de que: "Os prazos
prazos da | i cengca gestante, o mes nroe lvaaclédondo
a | icenca adotant e, nao €& possivel fixar p

adot ada" .

x Jurisprud®°ncia dos Tribunais Superiores
STFRECURSO EXTRAORDINCRI O NU 778.889/ PE

RECURSO EXTRAORDI NARI O. REPERCUSSAO GERAL.
PRAZO DA L-ACENENRTE AO PRAZOGEBTBANTCTENCA. A |
materni dade prevista no artigo 7°, XVI 11, d
guanto a licencguadadtanpe) oambagoamsae@i mo de
sistematica da Constituicdo a luz da dignid
bi ol dgicos e adotados, da doutrina da prot e
i nteresse esnwper i(or. .do 6m Decl aracéadao da i ncon
n° 8.112/1990 e dos paragrafos 1° e 2° do a
Mi ni stro Roberto Barroso, julgado em 10. 03. .
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Se-«eD&di cen-a por Acidente em Servi-o

Ar t . 211. Serdad licenciado, com r emun
servicco.

x Legisla-«o Complementar e Correlata

LEI NP111DE 25 DE MAI O DE 2005
l nstitui o Dia Nacional em Memoria das Vi il

LEI NU 6.782, DE 19 DE MAI O DE 1980

Eq u iraqma c intelems wgoad oeapro f | slgeas® % [a eacdsam| i mefetod e
pensépeecicdadtprovi dénci as.

Art . 212. Configura acidente em sery
servidor, gue se relacione, medi at a o«
cargerei do.

Paragrafo Usecao aEgdepaeaem servic¢o

I-decorrente de agresséadao sofrida e nac
do cargo;

l isofri do no percurso da-vregssiadénci a pe

Ar t . 213. acOdesrtradadoem servico que
especializado poderdada ser tratado em i
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomen

medi da de excecadmies ssomdntgeu asnaroa i ne X
recursos adequados em instituicdo puoab
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x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA £LNI CA NU /CGNO R/ODIBIN®ORH/ MP

Re sre B nodded e s preédasemraziodea ¢ ntelems @ ¢o.Ef u n dnalme@ | ¢l @
prév ipao rntamédaicapazomdmar necdgradantedadpamt i cul a

DESPACHO COGES/ DENOP/ SRH PROCESS@3NUDB450(
16/ 05/ 2002

Trata sobre a aplicacdo do armptosehiaddapbei
acidentaria

x  Entendimento da AGU

NOTA/ RICONJUR/ SMM/ N3U. 2012/8270 0 9

Possi leiddre elralmalddse s smé des re azh ts@nd eo ié nacdie ¢ intel e
d s ®go .

Art. 214. A prova do acidente ser a
guando as circunstancias o0 exigirem

Se-«oD¥Il Pens«o

Art . 215. Por morte do selrevg a@aioy, foasz

jus a penséao a partir da data de 0
Xl do caput do art. 37 da Constituic
18 de junho de 2004. (Redacao dada

x Entendimedtg«ad Centr al do SI PEC
ORI ENTA¢&0O NORMATI VA SEGRT/ MP NU 3, de 21

Estabel ece orientacdao acws Péersgsdbmd eiemntli dadeA

FedeBSaAPEC, guanto aos procedi mentos a seren
concessao de pensadao a pessoa designada mai o
emanci pado e nédo invaldiodao,nvaliidmgo ae memoirp a
pessoa designada até os 21 (vinte e um) ahno:
e nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso
de 1990.
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NOTA £CNI CA NU CGNOR/ODENSEGE/ MP

Ndao é€ permitida a inclusadao da Gratificacao
vez que tal parcela nadao integra a estrutur
servidor publico federal

ORI HACEO NORMNA NU 9, D¥EMBDEDEN 2010

Esa b e logmiagd @ o0®ga oesent | d @ dSelsPBE Goad pgamedado deéwri o
depengdé&puataa Emen@a@h i t u mi®4oldeal 9d edeze mb de 200 3,
regulnamea pelo art. 2° da Lei ne°ra@our@n, de 1
ar3t° Edne nda iCouno P oddedd & jduel h200 0 5 .

NOTA £LNI CA NU S68B&ESIRDEM B RH/ MP
Anoveaedadcad®mr4a@ aE€onst iFtewiegrgamle ppu e@ay usedsa ment
beertispampr es,eemcampte ma,me/mtlwe al , cdoend fecsrrmgd €ér i o
est abieskol| eoig 80 ¢ a suidesad] atdev i g @dhac iareevdog 834l / 12/ 200 3)
aper @dap ar eed gat i,ivoadepen ®i oni st as.

DESPACEOGES/ DENWP/REOESES2400.P0BBOBE/ 23 DE
MAlI O DE 2008

Aspensidsiei tsmiddl 8/ 2/ @B8de renasdea p s @ osf iu & dnatlsne

no ar 82 da EmeaGoshi t ucn? 6 A2 DA t wiadgau a | qnuo enmet,
core s p oganalld are muracdo ou prroeleipdd® i pperota d Bara
asempi s safpehsrs @ slete r mgdore@nt | oh @ se | n® 10.887/2004.

x Entendimentomgedos de Control e

TCUACERDEO NU 15EGGUNDAL ECAMARA
No caso de reducdao no valor do beneficio de

da EC n° 70/2012, caberda atribuicdo de Van
( VPNI ), sujeita apenas aos reflf¢egdest &iss,gea ai
paul atinamente absorvida sempre que houver

das carreiras, ou das remuneracdes prevista:

TCUACCERDEO NU BTUO2CRNMARA

O fal eci nceonmboa tdeenteex da Se gutnedsa dGau ew ir gaé nvbuinal i ©
8. 059/1990 nado impede o0s respectivos pencic
|l egai s, de receberem a pensao especi al pr e
seguthedment e das Forcas Armadas) .

TCUACERDEO 4960 /iBSEIGH NDAA CABMARA

PENSAO CI VIL | NSTI TUI DA POR SERVI DOR CEL
ANTERI ORMENTE AO ADVENTO DA LEI N © 8.112
SALARI AM €®BRVI DORES PUBLI COS ESTATUTARI OS.
ATO. NEGATI VA DE REGI STRO. LEGALI DADE DOS DE
DE REGI STRO. DETERMI NACOES. Tendo o institu
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

anteriormente a vigéncia dd slteai, m° 08 .hlal q/ule9
equi paracadao aos estatutari os.

TCUACERDEO NU -£8 EINZT®RO 5

Beehi cid@asmiiodalre eingl ©o vi d adlmit eabjao @teariroirdme nt e
Emendad" iCGusi aMéa8 69 41/ 20 &3 e b €ir chie qua iliteean

re murecg opga aosm® i deema i vi &gdeen.dé&/ad dhaob eehi c idave i o
comre s ponrd muracé, confor ppevéoar2ldéden B. 11 2mMa@gue

0 s nt Wigpdeonr$ad ce w @ ui v i dbwve ch eb,ceardiaoda mo @ d i g waal oor

d ae muraec @n aawd @rovenda .

x Legisla-«o Commgd®& mentar e Cor

LElI NU 13.135, DE 17 DE JUNHO DE 2015

Al tera dos arts. 215 ao 225 da Lei n°® 8. 112
n® 664/ 14, LebpnuerfiBda3ba de 17 de junho de .

LENUO. 8878 DENHO 20D 4
Di s psoosha apchci odedi s@esia Em€E€odl at umni®oldeel de
deze mbd @ 0 Or8g u Ine Meha N c e sres @gatd @ eeh i d e 0 p @ oMW Gieo.

Art. 216 .pe(lRnevioegadiec® 13. 135, de 2015)

Ar21 840 beneficiarios das pensdes:

| - 0 conjuge(Redacéo dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

a) (Revogada)Redacao dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

b) (Revogada)Redaéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

c) (Revogada)Redacao dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

d) (Revogada)Redac&o dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

e) (Revogada)Redacao dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

|l fo ¢@@me divorciado ou separado judici
de penséd@o alimentici d Resaglie®l edaiddaa fjed
13.135,) de 2015
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a) (Revogada)Redacao dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

b) (Revogada)Redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

c) Revogada)Redaca dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

d) (Revogada)Redac&o dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

[ll - o companheiro ou companheira que comprove unido estavelatidade
familiar; (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) antrsgluido pela Lei n° 13.135, de 2015)

b) seja invalido(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

c) (Vide Lein®13.135, de 2015Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;
(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econdbmica do servidor; e
(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

VI - o irmao de qualquer condicao que comprove dependéncia econdmica do
servidor e atenda a um dos requisitos previstos no incigénBluido pela Lei
n®13.135, de 2015)

8 °A concessao de pensao aos benefici a
da apaxcl ui 0SS beneficiari dRedafcdmni daw

pel a Lei n°® 13.135, de 2015)

8 2R concessao de pensao aos bemaeuitci a
exclui o benefici &rRead arcedfoe rdiaddoa npoe | ian cl

de 2015)

8§ 2G enteado e o0 mensoer at uftiellhaod omeedqi uai nptaer
servidor e desde que conmgEraqv amna fder
estabelecida(émcteddbamenhtolei n° 13.
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x Entendi megtoonCeeb do SI PEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 13, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

Estabelece orientacdes sobre a concessao e a manutencao do beneficio de pensao de que trata
a Lei n° 3.373, de 12 de marco de 1958, a serem observadas pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal SIPEC.

ORI ENTA¢&O NORMATI VA NU 7, DE 19 DE MAR¢O 2C
Esa b e logniagd @ oGga oesent | d @ dSel SP E O(nd g appo ¢ e dhid e rs m
adandesmelcca@apenscdorcse dpdadesai gnaadd@ 0O (nsaepsnsoes
ounval iafl @ elma n c erp&mél ojad r mednoa n c i 1p &iav® | ojeadne n o r
sopucheapesdosai ggp@d  wieeum) awnocasl i da.

PORTARI A NORMATI VA NU 3, DE 27 DE ABRIL DE 2
Estabel ece orientacdes aos Orgaos e entidad:é
Fedd+SI PEC quanto a eXxmndastra de e€EBBsoa Fi
cadastramento dos dependentes no SI APE.

NOTA £CNI CA NU CONGR/ODBINEGE MP

Ascagpor idgsencdesitiddr da i natl atehmanciep didd b,

ir mé&aomei ggoend on @ b,dmae bS bguardaeape S odae s i gpeas@d & ,a s
al i hat'ag“c’e“ddad nclitbkmar21dd ei 8 . Ml alsPot SHONE igsu e
ogddi spogues siend & nfora nd eoga dsp @& r58daL en®9 . 71 7./ 1998

NOTA £CNI| CA4 N4/ ZO@ES/ DERM G RH/ MP

C a margd @o megtentep emaprat cad @dco n ¢ e sdsgoer o, @A lragd 0 piowass
p eformad a & ucanvi @@ @ acad @re @ ¢ hendw oreq u fo xd M bd r idaas
depencd®mddaee ns er¢g daent uiash ichoibdeeni ci o.

x Entendimentomgedos de Control e

TCUACERDEO NU 3DOG6CRNMARA
O provimento debpedndo da sBepramedo do ent e

217, inciso |1, alinea b, da Lei ne 8.112/ 9 (
nao i mplica decisao pela | egalidade do ato
regi stroos, rseequautirt os para a concessao, como
tiverem sido analisados na deli beracao recol

| I-lo companheiro ou companheira que ¢
entidade familiar,;
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x Entendi megtoonCeeb do SI PEC

NOTA FQIR M\T VA NU 1ICGNDRL DENSEE MP
A coescs &cepen s dpav iedc | darcioanmpea n in ® metaifvapd ,i -6 aans
di spesco gt &renst aoaroman®9, d/éd @ o v e di®rOol O .

NOTA FOIRMT NA NU 8@GN®RL/2D P/NSKS BP/ MP

A extensadao dos beneficios previstos na VLei
cujos direitos retroagem a 11 de janeiro d
Brasileiro em vigor, somente produai3r @deef el
mai o de d2a0lal da publicacadao da Ata de Jul ge&me
no Diario OficiabDOWYAda n13. BohZ2ckiNEendio
previ denaco mpamhhecifetvos Al terado o item 8 da re
peNata I nformativa n° 114/ 2012/ CGNOR/.DENOP/

NOTA £fLNI CA NU GOGESRDHEM G RH

Naco mpvacd od eu n i édve Ipeaf | dsprEepcd od eperwséd necessari a
demonstr ac aoconviéenqcuiiav oec ad ad adnebpaei nddsi in triupaocdr@

me idce 0 ¢ umtag® d & kaiprb d u @ donve n ¢ ndndeax $& n adieasres Ighao .

OFECI O NUCODBGRE2BRR/ MP
Tradd au no edvel do co mp arol{ @p e efetb de co n ¢ © slespée n sTé@ o
i nbsgenteo dsdanpo OhP c B&COGALEZ SRHE Mnagge 0 0 2

na

x Entendimentomgedos de Control e

TCUACCERDEO NU 8SE6GIUNDOAL 6CAMARA

Ndo pode o TCU, face ao disposto no art. 9
judici al decl aratoria de uni adao estavel par a
ainda que haja indicios de o@cwan @ reriud @ oe dteé «
el ement os dos -Gairtals da AUdnwiodmcpara que aval.i
as medidas cabiveis para desconstituir a de:

TCUACERDEO NU 5181CRAMARA

E possivel a concessadao simultanea de pensdo
reconheci mento judicial da uni dao est avel en
guando essa situacadao puder ser cobhpursawada p

TCUACERDeO N6572 2005MARA

E possivel a concessdo concomitante de pens
est avel tenha sido judicial mente reconheci
duradouro, publico e contonda,véndaddompt ewi
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

x Entendi mewtac-Gdal Ada Uni «o

SPMULASU NU 51, DOU DE 27 DE AGOSTO DE 2010
(o)

A faltadedei gnagyéadaa da o] companheira (0) conm
de que trata o art. 217, inciso |, alinea "«
beneficio, se a uniao estavel restawva.devi dal

NOTA/ MP/ CONJ UR/ SiN8M/2NLU 21020189

Pene &tal &ad ceequarnadquald deado mpamahdeei ex-se i do

Recon heod me dli dei ano &ael po 36 anoVineul ssol vi do
anér i oigm@ OBa do i st i trudodibeehi c Pexd i refé r inmhed o

re quemdi.me

x JurisprudfnbuaadeessSuperi o

A¢Cé0O DI RETA DE | NCONSTITUCI ONALI DADE NU 427
MAI O DE 2011
Reco n heci me n esédve § eacausnal iois® S 1$ERO .

IV - ofilho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

x Entendi megtoonCeeb do SI PEC
NOTA | NFORMATI VA NU 92/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGE

E cabivel a manutencdao de pensdao militar a
gueerpam militares na ocasi ao da Lei n° 10. 4°¢
§ 3° do artigo 36, com a redacdao dada pela L
formali zada até 31 de agost o.

NOTA £CNI CA NU CGRORO DPINSSEP/ MP

E razd op @ a inte r GAuod ep & ec od ob eeh i ciishoi t Wiuchd dad e e
desate read e pencd®d n éaathd eehi cieane Icdaa o sh | t dipdears & o .

O simples fato de filha maior de 21 anos ti
extingcdo do direito a percepcdao do dmermefti ci
5 da Lei n.° 3.373, de 1958
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

x Entendimendowgedos de Control e

TCUACCERDEO NU 6PRIUSME2A0RIAG CAMARA

O direito do dependente menor a penséao po - |
idade, nadao sendo possivel estender o benefioc
cursando ensino superior.

TCUACERDEO NU 4PRILMPIORA CAMARA

A fildra dn@ai 21 anos perde irreversivel mente
tempor ari a, prevista no art. 50, par agr af
configurado que passou a Vviver em regime de
condiesol utiva que extingue o direito ao berl

TCUSDMULA NU 285

A pensdao da Lei 3.373/1958 somente €& devida
existir dependéncia econodomica em relacao a
advento da Lei 8.112/1990.

TCUACCERD& O 27 8ROL/PNCIRI O
Sd40 causas extintivas da pensédo temporaria
perda da condi¢cdo de depeenrdefnicdiao :e croencherti icnae re

propria advinda de relacdo de emprego na in
condicdo de soOcia ou representante de pessoe
de pensédo com fundamento na VLei 8.112/90.
TCUACERDEO NU 1BBBEBNQRIL®

A condicdo de dependéncia econdmica da benel
manut ene@®aadecipvil da fil ha maior solteira,
possivel definir um valor padronizado de - el
condi ¢cbes de subsisténcia condigna. tCwmrst udo,
de renda minima para esse tipo de afericao
cada caso

TCUACERDEO NU 1BEBGUNDALTAMARA

As fil has solt-eomhbat erati @y efaldeciedxos antes
Constituicgcadao Feder al tém direito,em pveanlsodro e
correspondente aSdegematda, perodSelgaepgbeabéabeeb
art. 53 do Ato da Disposic¢cbes Constitucionai
a dei xada -Tpeanre nSeegundo

TCUACERDEO NP6ABBOENCRI O

Apensided. 373¢ d4dmeéRlevi dfai Isitedtema i de® Janos nenqua
ex st idre p e n deéomcoceee mre Icdaoa oi s i t udiad e rosfé@l e aitedsbo
adenad de8. 112/ 1990.

Pagina 44


https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d32303939343639&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d32303433363435&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/pesquisa/acordao-completo
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/pesquisa/acordao-completo
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2780%2520ANOACORDAO%253A2016%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=1539&colegiado=P
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31353935343230&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31333133303034&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCUACERDéEO NU -@ENCRAI 12

Cnéir ip@sacon c esnsaaneucd @ @ eehi dipae n afdiok ket maliolr
anacsnf undname & ol rcod @ r5te. & enn 3. 3deBRdemacodel 9 5 8
ccnaLen 6. 7 8219 de maoide 1 9 8@o n h enati meeandte reg ep ci onal
Es celcanmenre s pped ematé r i a .

IV - o filho de qualquer condicao que atenda a um dos seguintes requisitos:
b) seja invalido;

x Entendi megtoonCeeb do SI PEC
NOTA FOIRMTNA NU 7 SGNDRL D EINSSHE/ MP

Notocanteaconced @& o ssd@aiionval icWdmd undnaimear 22 1 itegmn | I
al a@edalLen®8. 11, 21/a4%a00 beacsaprE efipcoma apadep 0 A
inva |l ez pde RGP Si,e sqgdueeinva | ez de preex $ ente adatado 6 lojb mco roh a |
aco mmvacdoded e p e nadcd n 6caemre Icda@ o sh | t wipdears d o .

x Entendiome&ngeod de Control e
TCUACCRDE 12791SPOGUNMDA CAMARA

E possivel gue 0 pensionista, antes de ati

per manente, ainda que adquirida apo6s o 66b

na forma de temporaridadepmpasgeraasteér 2tons

enquanto perdurar a invalidez, nos ter mos

TCUACERDEO NU 1 B£0GAINDAL CAMARA
Para se fazer jus a pensao na condicao de

de depieandeécnocndmi ca em relacdao ao instituidor

TCUACEDEO NU 5 PR1MEORB CAMARA

Nao € cabivel a concessdao de pensao por mcrt
prépria suficiente para prover a sua SsSubsi s

x JurisprudfnbuaadeessSuperi o
SIJ-RESP 1. 4RB . 855

Ndsesexgeprovadelependémdia maconcedgpden pd0o termor

f i invAd idesay i doadirbolfeideell spmueotsr mbar t d &28i.7112/ 90,
n dlh&x gé n digeovad @ e p e n cee® m Odey@em o ifivd llojrad ngduaea i o r

de az2nld® dadafor meinfesce dexto ex pes sdodei aprovad alepen énci a

eco nndcas m aeiteéex givel naspen sedvta | i d iaredsa,, aeid p esdeai gnade
maidéd lanospdada deei ci ©oradiag.e n stdramor iagprevad a
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

dependénicgiresd ava tmked 0 r né&fio® W pesdesi genngdal quer
casar2l1l aonunevaloedh qqap el ta e ent uiavh lex d

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

x Entendi megtoonCeeb do SI PEC
OFEClI O NUCOFII2DEDMMBRH/ MP

Ospa&ipoed@smei nclseioandep e n dseenctoen Gsrdo serov r p arf i de
c adas toc ambeednti coidefpenis &ce sqdap po ¢ aoglo 6dboidto s emé& i d o
h @a¢ 6 ngouwcgo mp aacdés e igogad o mpeu mageds t a4 v el

x Entendiomentomgedos de Control e

TCUACERDéEO NU 5BRASVMEA0RIAG CAMARA

A luz da Sumula n° 126 do TCU, prescinde d
pensodes militares fundamentadas no art. 7

anteriormente a vigéncia da MP at°é 2a 1€dli/ ad (
2. 211/ 2001, gue alteraram, entre outros i
passando a exigir a comprovacao da dependén

habilitacdo como beneficiari os.

VI-o i rm««o de ¢ wal qquer coopdiove depend?®
do servidor e atenda a um dos requi i

x Entendimentomgedos de Control e

TCUACERDEO NU 29RPGUIIDAG6CAMARA
A percepcao de aposentadoria por beneficiar

para se concluir pela inexisténcia de depen

penséadao, devendfoeittad caavsad ia ¢cdans cs.er

TCUACG RDEO NU 10GSEGURDAG6CE MARA
A comprovacadao de que o beneficiario receb
€ suficiente para caracterizar a dependé
manutencdo do padr ddadpensda dédobénebdbndi &
para a demonstracdao da dependéncia econdm

(@}

TCUACERDEO NU B8SBEGUNEDASCAMARA

A concesséadao de pensao civil estatutaria a

dependéncia econdmica entreooabépefciacidadr oObi
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

A2 concess«o de pens«o aos benefici8r
daod apeuxtcl ui os benefici 8ri dRerdaeaf-eroi dacd
pela Lei nU .13.135, de 2015)

xEntendimenédiomgdos de Control e
TCUACERDEO NU -PR2 /MEAOBAMARA
| mMpossi biagaimidasdiendudlelcep p e n s a0 mAieovneplaarald e i

ighitruuopdeteao art. 217, § 1°, da Lei n°c 8. L.1c:
ante o novo entendi mento posCobnsadnteaordss
no art. 6°, § 1°, da Resolucdao/ TCU n. 2C6,
apresentarem algum tipo de inconsisténcia e
ndao estiverem dando ensej o, not onomantpagdme
irregul ares, serao considerados | egai s, par
a entidade de origem para adocao das medi da
formal constante do ato apreciado pelo Tr Db

A 2®D® enteado e o menorset uat ef ialdlmo e e d
decl ara-«o0o do servidor e desde que <co
na forma estabelecida em regul amento.

xEntendimenédiomgdos de Control e

TCUACERDEO NU 6BRIOMPIORA CAMARA

Escritura declvdardaotroraifa rmma queael psaesrsar ad a se
gue para ele deseja deixar suas pensbes e
suficiente para caracterizar a dependénci a ¢
0s proveskeoberaoma f ossem.

TCUACERDEO NU 3RRS5MRIORA CAMARA

Para fins de concessao de pensao faiewmitle, ae
instituidor é absoluta quanto ao cbébnjuge e
guarda e ao filho invalido.

TCUACERDéEO N4703RPRGUNMDA CAMARA
Para a concessadao de penséao civil estatut ari
dependéncia econdmica entre o beneficiario

TCUACCERDEéEO NU 1-06656E8/NDALTAMARA

E |l egal a pensao civil concedida a menor S
anteriormente a entrada em vigor da alter acg:
MP n° 664/ 14, desde que comprowoemademar elepead
instituidor da pensao.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCUACCERDEO NU 6RRIBMRPIORA CAMARA

E ilegal a pensadao civil peersoadddsai gnmdaor ns
Obito do instituidor tenha ocorrido na vVvig
categorias de beneficiarios nadao estavam pr e

TCUACERDEO NU 2BIZHENQRIG
A redacdao original do &.ritl2/29107,, pienrcmasnoesc elu e
edicadao da Medi da Pr ovilsedir ina® nl°3 .616345,1 4d,e clo7n vde

TCUACERDEO NU -8 &NZ®O 5
| mpossideohicedgédones 8 ame noacghuchad wte l(awd) , desi gnad
pEns eo mpvacd al el e p e n ceé@ m ddena nre Icda@ o stiintrui do

x JurisprudfnbuaadeessSuperi o
STIRECURSO ESPECI AL NU 1.550.168/ 2015

Diante da morte de ti-ctounhbaart ednet ep,e nos asoe ue snpeetco ¢
anos qQque estava sob sua guarda deve ser en

8. 059/1990) par a apfemistam ke preecd eabdi meairet a ecc e b i
1, do ADCTXse,dissgemusanvedg o0 exame de event u;
el ®s. fato, o art. 5° da Lei 8.059/1990 nao a
de dezoitoesdamosa sofpuea guarda do falecido t
combatente Todavi a, essa omissadao nao tem o
aqui anal i sada di ante dondimposspemiof iaad,.
gual bovdacUguarda confere a crianca ou adol
todos os fins e efeitobem comositeadpr ewmi & ¢S
Prioridade Absoluta asseguradapptl BB 3BFgsait
Doutrina da Protecadao Integral da crianca e
Al ém di ssswe¢ diepamsesade eventual dependénc ia
por forca da guarda do menor pzlde i omsttubhmuod

2015.

Art. O2b8rendo habilitacdo de varios t
di stribuido em partes 1 gudiRse damrtiroe das
pel a Lei n® 13.135, de 2015)

§ 12 (Revogado)Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 2 (Revogado)(Redacao dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

8 3 (Revogado)(Redacédo dada pela Lein® 13.135, de 2015)
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

xEntendimenédiogdos de Control e

TCUACEDEO NU 5PR1MEORR CAMARA

E possivel a concessao simultanea de pensao
companheir a, desde que comprovada a situaca
de decisédao judicial

TCUACERDEO NU -8 ENZRO D

Elgadconceds®adnsgthbiavdrabeshi ci @iog ueempaadraos arts. 21
inciso |, 8 1°, e 21&,dg8S§cataet2?jzdadbedandt
entidade familiar no caso de concubinato co
portant o, peo rp rionvtaesr neénd idoi rdei t o admitidas. A
companheiras, com a devi da comprovacao da
particul aridades de cada caso, prosperar, an

x JurisprudfnbuaadeessSuperi o

STFMANDADO DE SEGURANCA NU 33008/ DF

E possivel O reconhecimento de uni dao estayv
judicial meQC€, oartde flat7ads, § 1°9). O reconhe
pode se dar admini strativament e, nNao se 2XI

configurar a situacao de separacao de fat

admi ni str steipvaamegritoe dee f ato e a uni dao0 est av
pensé&dao por mort e, fundada unicamente na ne:
concedi da

Ar21A. pensédao podera ser requerida a (¢
soment @ axzdepr exi gi veis ha mais de 5 (

Paragmaf€oncedi da a pensao, qualquer p
tardia que Iimplique exclusao de benef
efeitos a partir da data em que for o

x Ent endi meg«toon€teeb do SI PEC

NOTA TECNICA NU 29/ 2015/ CGEXT/ DENOP/ SEGEP/ M}
A beneficiaria de pensao, amro jtusc amt @ aa aeaneert a
por morte retroativamentseer&i data dma faéeciqg

configurou a prescricao de quaisquer das pr e
no artigo 169, i nci $o(cujdot€d6di §oi Creplr oda
inciso |, do Diploma Civilista atwual), de ¢
i ncapazes, entre eles 0s menores de 16 (dez:
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

NOTA £CNI CA NU CGNGR/ODBINGGE/ MP

Obeehi diggoe n prévgton d en .8° 1 1R @®deequea i gquwad mgu e r
obs wa dad | sStpno@ r2t 1. a@th dlae $ € ngdwoea@a s ob ebfiei ciidali od o s
esdco nghiaeveras eco g i t ante @l & bod o stiintrui do

NOTA £LNI CA NU @GS RDEM B RH/ MP

N ®ex se6 beaxp ga medretroat vodap e moapia rdadadadore q u ermnrdj dneesqda
oindre s ® satdlaca osre q uas lsgadp e h a lacdd nadaado 6 oidoi sh i trui do
pres reven d-sea en saspres agbesex giveishamasidec icada n o s .

x Entendiomentomgedos de Control e
TCUACERDEO NU 18PBUWIDAG6CAMARA

Ao ser aplicado o disposto no art. 54 da Le
prazadereci al somente é contado a partir do
administrativa dos beneficios, em razao d

aperfeicoados quando de seu registro pelo T

Art. 220. Perde o direito a pensao por mo(RRedacéo dada pela Lein®13.135,
de 2015)

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultadooatendo servidor{lncluido pela Lei n°
13.135, de 2015)

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude ncasamento ou na unido estavel, ou a
formalizacéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defeséncluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Ar228Sera concedida pensadao provisoria
nNos seguintes casos:

I-decl aracdao de auséncia,t erettlea; autorid

| fdesapareci mento em desabament o, I nu
caracterizado como em servi ¢o;
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

| -desapareci mento no desempenho das a
de seguranga.

Paradgnmna®o.pensao provisoéria serda trart
temporari a, conforme o caso, decor ri
ressalvado o eventual reapareci mento
sera automaticamente cancel ado.

Ar222Acarreta perda da qualidade de bDbe
-0 seu falecimento;

|l fa anul acédo do casament o, guando a d
pensao ao cOnjuge,;

| I-la cessacao da invalidez, em se ({r

afagnham da defici éncia, em se tratand
o levantamento da interdicéao, em se t
Il ntel ectual ou mental que o0 torne abs:«

0s periodosemieismdea aeptorcmacao das alii

VI (Redacdo dada pela Lei n° 13. 135, d

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pklo du irmao;
(Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

V-a acumul acao de pensao na forma do &

VI - a renlncia expressaflRedacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

VII - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | addpld do
art. 217:(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento 0 & sidael
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

b) o decurso dos seguintes pedsdestabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de Obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento
ou da unido estavdlincluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de {diadeido pela
Lei n®13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos d€lidleldéjo
pela Lei n® 13.135, de 2015)

3) 10(dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (qota) anos de idadéncluido
pela Lei n® 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de ifadklido pela
Lei n® 13.135, de 2015)

82A critério da administracadao, o0 berei
motivada ©por i nval i dez, por i ncapaci
convocado a qual qgakr agroaned & s paf ar iad
(Il ncluido pela Lei n® 13.135, de 2015

8 2 Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos
previstos na al i nea capot’seadbitodnservidoro VI |
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independententendo recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
(Incluido pela Lei n°® 13.135, &915)

8 3 Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica,
para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacéon
brasileira ao nascepoderao ser fixadas, em nameros inteiros, novas idades
para os fins previ st ocapuhematldd Minstao “ b’
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, limitado o acréscimo na
comparacao com as idades anteriores ao refieiedgemento(Incluido pela Lei
n®13.135, de 2015)

8 4 O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

ou ao Regime Geral de Previdén@acial (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicg¢d
do inciso VII docaput (Incluido pela Lei £13.135, de 2015)

x Entendi meggtoonteeb do SI PEC

NOTA TECNICA MMP 453/ 2016

Nos termos da OrientacaolONOoOrima2t0ilv3a, SOE GELJ an
beneficio de pensao em caso de nao recadast
suspenso até que o0 beneficidario se recadas
determinar a exclusédao do amitereésspemnms @da, com
esta situacdo nao figura entre as que ens.
estabel ecidas no art 222 da Lei n°® 8.112/ 91

NOTA | NFORMATI VA NU 378/ 2014/ CGEXT/ DENOP/ MP
Possibilidade de restauracéadao do pabaeament o
3.373A1958ha maior solteira, desde que seja
ocupacdo de cargo publico permanente e a de
pensao

|l ta anul a-«o0 do casament o, guando a d

da pPem ao clnjuge;
x Entendiomentomgedos de Control e

TCUACERDEO NU 2RL2EON CRI 106

Uma vez tornado nulo o casament o, todos os
situacao, nao cabe ao TCU preferir nova de
anteriormente considerado VvValida, tma®nasi mup
acordao anterior e cancelar o respectivo r e

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiari@edacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

| - (Revogado)(Red&do dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Il - (Revogado)(Redacao dada pela Lei n®13.135, de 2015)

Ar22/As pensdbes serao automambcdmeé at e
mesma proporcao dos reajustes ¢€egmes ven
o di sposto no paragrafo Unico do ar:

x Entendi meggtoonteeb do SI PEC

NOTA TECNICA NU 15/ 2015/ CGECS/ DENOP/ SEGEP/ M
Insubsisténcia do Oficio n°® 101/2007/SRH/MP, de 09 de julho de 2007. Devem ser
observadas as segtes regras na concessao de pensdaaslpensdes civis decorrentes de
aposentadorias ocorridas anteriormente a EC 41/2003, ou as concedidas com fundamento nc

art. 3° da EC 41/2003, somente gozarao de paridade com os vencimentos dos servidores em
atividace se o oObito do servidor ocorreu até 31/12/2003; -epHra Obitos posteriores a
31/12/2003, os beneficios serdo reajustados nos mesmos indice e data aplicaveis aos
beneficios do RGPS.

NOTA £LNI CA NU CGNOR/ODBINSSE/ MP

Asdete r mgdmeeont isth@ca ptaoar i daL en®1 2. A&7 0 1Daaopch tsa
apeasap ota d osep eansqdae nime roc téindere ageupaar i dm d ea,z deo

di sso, ndo se aplicam as aposentadorias e |
10.887, de 2004.

NOTA £C NI CAl1 N4/ ZGNQR/ D PINEBEP/ MP

As pen = civis decorrentes de a p eita dies f u nMmdeta dsano ar .t3° da Emen d a
Coni tuaidordgl00b@ cal cuhaddosmamaddohnh®D. &&7,

2 0 0s4e nrd agdwd asme s ra prgi @ n ane s weta s e e asemo daarf i

re muracd® desmw irdsoem a i vi, dad@ mb éeednds @® p e nssésoni

g uairshgesfie csi oo vantage s p edr i ote coen c esl & 8 8 ® i @O em

a i vi,dadegs iaoddo renesd dra sfo r gia® we c | aagdsa taigpo u

f waha u erv isdeaeferé n c iraa cgpmac ed @& sonador ndad ipr i mai pi o
pari dade) .

xEntendimenédiomgdos de Control e

TCUACERDéEO NU 31G44CARNARA

A penséao civil instituida por servidor gue
publicacéaddohastBEmeardanal n® 41/ 2003 e se apo
ainda que sem o beneficio da i ntAegdraa |E ndeanddea,
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Constitucional n° 41/ 2003, com a redacao d:
(reajbenhefdoi o pela regra da paridade).

TCUACERDEO NU 9B07CRNARA

As pensdes instituidas por servidores apose
ingressado no servico publico federal ant e
41/ 2003 (31/12/913gdadewelma seegmraeaga paridad
servidores ativos (EC n° 40/2012) .

x JurisprudfnbuaadeessSuperi o

STFRECURSO EXTRAORDINCRIO NU 603.580/2015
Ospensionistas de servidor falecido posteri
tém direito a paridade com servidores em a

enquadrem na regra de transicadao prevesta no
a integralidade (CF, art. 40, & 7°, 1).
Art. Re85alvado o direito de opc¢céao, e
pensao deixada por mais de um cOnjujge
mai s de 2 ((dRueadsa)c dpoe ndsabdeas .pel a Lei ne 1

x Entendi meg«toon€Geeb do SI PEC

NOTA TECNICA NU 141/ 2016/ CGNOR/ DENOP/ SEGETF
Percepcéao de penséo por morte civil e aposentadoria de magistério submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva. O item 14 da referida Nota Técnica n° 141/2016 foi tornado
insubsistente peldOTA TECNICA N° 12968/2018/P.

NOTA TECNICA NU 24/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M}
A acamad de pensao nas condicdes de cdbnjuge

alti mo caso ficar comprovada a dependénci a
servidor no momento de adabidbocudessagcdobséewna
de 10 e as premissas estabelecidas pela CON

NOTA TECNICA NU 25/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ Mk

Ndo ha possibilidade dtha acovall a@dacodne r genu n &
publico federal, uma vez que o0 exercicio di
inval i dez para efeito da percepcao de pensa

NOTA TECNICA NU 33/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M}
Possi blidade de acumul acéao de pensaéao ci vil
comprovado que o beneficiario da pensao er a
gue a pensao é necessaria para a sua subsi si
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

fins de defer

um requi sito undam t a p
°© 3.3

f en I ar a
forma da Lei n . 373, de 1958.
x Entendiomentomgedos de Control e

TCUACCERDEO NU 1 BFEIGUNDAL EZCAMARA

Antes da entrada em vigor da EC n° 20/ 98 ¢
da acumul acao de proventos de aposentador.i
preenchi dos.

Se- «o-Dwl IAlu-ké& h e oa l

Ar22@®. auxuheoal é devido a familia do
ou aposentado, em valor equivalente a
81°No caso de acumulacédao | egal de <carg
razadao do cargo de mai or remuneracao.

82( VETADO)

830 auxilio sera pago no prazo de 48
procedi mento sumarissimo, a pessoa da

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA | NFORMATI VA-MRU 305/ 2016
A remuneracadao percebida pelo exercicio de c:
do auxilio funeral

NOTA TECNICA NU 31/ 2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ M}
Na ocorréncia de duas solicitacoesf udniesrtailnt a
dewse pgmgar o principio da razoabilidade e

deve ser rateado entre o0os membros da famil i

NOTA | NFORMATI VA NU 36/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGE
| nf or ma os gafsutnoesr aclo m daou xiinfdieoni zaveis (adorr
coroas de fl ores).

DESPACHO S/ NU/ 2008/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A Aqui sicadao de plano assistencial de cobertu
de atdwinleiral pela familia do servidor faleci
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OFECI O NU 111/2002/ COGLE/ SRH/ MP

O auxiuhieoal pode ser deferido a pessoa da f
remuner acam. oMo pemtve@mtto, se custeado por 1 er
fiscal referente a despesa com o funeral, p
valor da nota fiscal, observado sempre o | i

ORI ENTA¢&O NORMATI VA NU 101/1991
O auXxuheoal corresponde a remuneracdao ou pr
fosse.

ORI ENTA¢&O NORMATI VA NU 21/1990

Serdo pagos, no més adeatjpamndiadeu der &R X1 e lma & i
servidor amparado pelo artigo 243 da Lei r?©°
ou o0 Obito se verifiqgue no perbiromdaecdm®rOe e rF
esse efeito, serd&a considerado o valor do ve
janeiro de 1991, conforme 0o caso.

x Entendi mento dos Crg«os de Control e

ACCRDEO 346/RIEOCERT OU

Obenef ci a u x  keia &vantagemd eardter as sdncial Cot i ama pcivé s a0 & S .
1881 8bdenB. 1de 9 9s0e,ncd o0 sradlega b sbeshi ovistmg ual e i
N9. 588 M aleze mb d el 9 9re&t, rge-n@ olseeini c i dddRe goismm| d@e
Prev i d éSacadiaal

A0 aux2lio ser8§8 pago no prazo de 48
de procedi mento sumar2ssimo, ~ pessoDa
funer al

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SI PEC

OFECIl O NUCQGLU/BESRHS /
O direito ddg umeqguwdr err es calexiel iean 5 (ci nco) ano:

Ar22%8.e 0 funer al for custeado por t
observado o disposto no artigo anter.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

OFECI O NU 156/ 2003/ COGLE/ SRH/ MP
O auxuheoal € beneficio devido a familia d
aposentado. No énnhnentd, fguacdsteado por ter

OFECI O NU 371/2001/ COGLE/ SRH/ MP

Ndo ha dispositivo | egal gue permita O r ess
pensionista. Os arts. 226 e 227 da Lei n° 8.
caso de falecimento de aposentado ou de se

Ar22 &.m scoa de faleci mento de servidor
trabal ho, i nclusive no exterior, as d
conta de recursos da Uni ao, autarqui a

Se- «oDd XAu-Retihi os «o

Ar229A. famirvadodo aé€i vo-ré cdawiddbg m oasux
val or es:

I-doi s tercos da remuneracao, guando
flagrante ou preventiva, deter mi nada
perdurar a prisao;

|l fmet ade dgadoemdonemate o afastamento,

por sentenca definitiva, a pena gque n
81°Nos casos previstos no inciso | d e
Il ntegralizacdo da remuneracédo, desde

82°0 pagamentoedbusawgitkeesara a partir
em que o servidor for posto em | iberd

8 °Ressalvado o0 di sposrteoc lnuessatoe saerrtai gde
me s ma s condi c¢cdes daos parepd&dandeontr esmodod
recol hi d(ol mclpuiicsd@opel a Lei n® 13. 135,
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA NU 469/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/ I
O servidor afastado de suas fungdes por medi

do dGd&go de Processo Penal, fara jus a manut
afastamento deverao ser contados como de ef
remuneracao, gratificacao natalina, férias

NOTA I NFORMATI VA NU 164/ 2013/ CGNOR/ DENOP/ SEC

Com base no art. 92, i nci so |1 ts,e mared ghraa fdou ¢
hi péteses deupdmuda ddo padrlngaa por servidor c
aplicada a pena privativa de | iberdade por
cometi mento de crime contra a Administracao
deverquandadapla pena privativa de | iberdade
demais crimes. No entanto, tais efeitos sec!

sentenca.

NOTA | NFORMATI VA NU 668/ 2012/ CGNOR/ DENOP/ SEC
O vinculo com o Regime Prépri ocR®P®PSPEéevgsud@raOE

guando o servidor é recluso, tendo adevi st a
Social do SeRP¥$%$.doAs Piarb,l ifciocara temporari amen
beneficios elencados no art. 185 da Lei n> .

NOTA | NFORMATI VA nU 609/ 2010/ CGNOR/ DENOP/ SRF
O parametro a ser adotaccecl pasdea & @aomeaessdbr
peso.

NOTA TECNICA NU 430/ 2009/ COGES/ DENOP/ SRH/ MP
A base de calcul o pareaclruescidecbi énemat o edd a a bx
remunedroacséea vi dor recl uso.

| NSTRU¢CEO NORMATI VA SEAP NU 5, DE 28 DE ABRI
Estabel ece orientacdao aosSi6&Grnteanas dse tPoersisaoias
Admini str acSloPERCe depraandt o aos procedi mentos o
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezem
reclusédao aos servidores.

Cap?tubDa As$s$ist°ncia ~ SaWde

hY

Art. A2368si sténcia a saude do servidor

compreende assisténci a medi c a, hospi
farmacéuti ca, terd como diretriz bé&si
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

vobdaa para a promocadao da saude e ser a
-SUS, diretamente pelo 6rgado ou enti dasa
ou mediante convénio ou contrato, o u
ressarci mentdeppeaidaldodpevyal servidor,
dependemeresi @i stas com planos ou seg
saude, na forma est dlReldacidda dem ar g@ru
11. 302 de 2006)

81°Nas hipdoéteses previstas nesta Leli €
ou inspecao médica, na auséncia de mé
realizacdao 0o oOrgagprefieeanhcdalbdmercted b
uni dades de atendimento do sistema p
| ucrativos declaradas de wutilidade p
Segur o-1NcScS(.ahcl uido pela Lei n® 9.527

82 Na i mpossibilidade, devidamente | us
paragrafo anterior, o 6rgao ou entida
de servicos porqupeescsoonas tjiuruiidiaca unt a
para esses fins, I ndi cando 0s nomes e
a comprovacao de suas habilitacdes e
processo disciplinar | unstsofddan elnuii da dpe

Lei n® 9.527, de 10.12.97)

8 3 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unidao e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas @ncluido pela Lei n°
11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente parapeestacdo de servicos de
assisténcia a saude para os seus servidorespragados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e
que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgédo regulador, sendo certo
gue os convénios celebrados depois dessa data somente podierie feéma

da regulamentacéo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada
pelo mesmo érgédo reguladon prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

desta Lei, normas essas também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de
fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitacdo, na formalsk n° 8.666, de 21 de junho de

1993 operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que
possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgao regulaaduido pela Lei
n°11.302 de @06)

| - VETADQO) ncl uido pela Lei no° 11. 302

84° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 11.302 de 2006)

8 32 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor
ou pensionista civii com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Incluido pda Lein® 11.302 de 2006)

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

PORTARI A NORMATI VA NU 1, DE 9 DE MAR¢O DE 20

Est
Fed
f ed

abelece Oorg&os acdoenst adddes do Si stema de
eSAPEC sobre a assisténcia a saude supl €
er al e do militar da Policia Militar e

Territorsi oso Flemdaepraa,i de Ronddénia e de Rorai ma

e pensionistas e d& outras providéncias.
ORI ENTA¢&E0O NORMATI1IWA DNU DOMEEMBRO DE 2015
Orienta os O0rgadaos e entidades 1integrantes
Feder al (SI PEC) sobre o0os procedi mentos oper
entre a Uni ao, por inter mé&diaomednot oMien iGsetsé raioo
Autogestdao em SaudéeN NPt 106DEré2o0BPEBEJIJDEEEM3IR

NOTA NFORMATOOWA UNTA NICGINORDENOP/ SRH/ MP

Rec
no

onhece o vincul o entprag acdmman el 1 g | e rA®me
pl ano de assi stadmocintetay d@adagua s 0 p |1&meduetea r ,

outroubgael1o.

Ver

t aNibTEAM:TECNI CA N° 662/ 2009,LCOGES/ DENOP/ S

NOTA I NFORMATI VA N° 171/ COGES/ SRH/ MP
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

OFECI O NU 102/ 2006/ COGES/ SRH/ MP
Possibilidade de consulsasaacemeatoadpoasishbis
contratados temporarios com base na Lei n> |

PORTARI A NU 56, DE 16 DE MAR¢O DE 2001

|l ns tui o Programa de Assi st élreaira tau des dede
Acre, Amapa, Ronddénia e Roraima, que sera e:
ressarci mento parci al do Pl ano de Saude, ad

x Entendi mento dos Crg«os de Control e

ACECRD&O MXBB5/-PLEBCRI O

Repr ese@dmticraadnt.acdo direta da fundacao GEAP.
fundamentaram a adocadao da medida <ca-dtel ar
Revogacao. Ciéncia aos interessados.

x Legisla-«o Complementar e Correlata

DECRETDXE 7 DE OUTUBRO DE 2013

Di sp@eafor ndagaroc i d o i ddbes uataqu ied u tleeds Geap
Adogesd e mSa U ¢pen,apresad ad esw ¢o 9 ea ss&in caisaa UEOSS &suU

S i rdsoue nrpga dsetvb sa p oita d @€ n sSta HmMICO MP @S e (BSS pwWwEt |

gr ufaongré slefai ni dos. O patrocinio da Uni adao e de
-Autogestdo em Smadrdemeasieds ade eraé p aad®o®s mensai s

DECRET™NQ 5. 010, DE 9 DE MARCO DE 2004
A assisténcia a saude do servidor ati vo ou

Poedr Executivo da Uni do, de suas autarqui as
com entidades fechadas de autoegestadioge stedmo
participativa, ou contratos, respeli%9%3do o di

DECRETNQ 4978, DE 3 DE FEVEREI RO DE 20014
Regulnaom&r23@®d en 8. 1d& 1d aleze mbd el 99Quedki spde sobr e
assi sts@anddeerm i @ o

AS5UOvaldaesrga mefcal itmdaototaldespendi do |pe
sevi doopenssidenionpl| ammwe e rva dod e ssstinci a
s avde.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TECNICA MMP 357/ 2016

A prestacadao de assisaégrtlawea camgsiestna mo draéd e
de despesdasnifcaimapbewiss gastos com planos o
assisténei mad» <caoamdad,espesas decorrentes de ¢
relacionada ao desenvolndAiomemnhsot adnet ea tai vri edlaedw
propoésictac eceomi sie amparo | egal

Cap?2tubDo CW¥steio
Ar t . 231. Revogado
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TITULO VII — DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

T2tulioDa€@bhtrata-«o Tempor 8ril a
| nteresse PW¥WbIlico

Cap?2tulo DBnico

Art .(2RBe2v.ogado pel a Lei n’® 8. 745, de 9

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

NOTA TE£CNIUCA 8/ 2 0F IS/RIHE NV®
Ote mppeesa doodfo r maxontradd ¢ @cd @l & ®w ¢o, d @ utestao &r3Ra
Len8. 112A@P®d¢ eo mpgaudmeaq u a | ejedbenro rvsgogp U bol . i

x Legi sCampxloement ar e Correl at a
L EI NU 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Di sep @réa contradcdo p ote mepdete r miomp @dad n dree ¢ e s seinmdréod ie a
dexcepciner@sap @ bojniotsr mbasncliXdar3tda «€ochde dael .

Ar23@BRevogado pel a Lei n o° 8. 745, de 9.

Ar23@4Revogado pel a Lei n o° 8. 745, de 9.

Art . (R8bogado pel a Lei n® 8. 745, de 9
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TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

T2tul oD& 1 DI sposi -»es Gerai s

Cap?2tul o bBnico

Ar23e. Di a do Servidor Publ i co ser a C
outubr o.

Ar23Poder ao ser Il nstituidos, no a mb
Legislativo e Judiciari o, 0OS seguinte
previstos nos respectivos planos de ¢

l-pr émi os pela apresentacédoqde fdeonscg
aumento de produtividade e a reducéaon

l fconcessao de medal has, di pl omas de
el ogi o.

Ar 2 3 8®s prazos previstos nesta Leli S e
excl tsiendoodadi aeomec¢co -e immcdboi wkamci ment
prorrogado, para o primeiro dia util

ndao haja expediente.

Ar23%or motivo de crenca religiosa ou
O servidor rnaporipader adeseguai squer do
di scriminacdo em sua-sei da fcwmgpiro malnt o
deveres.

Ar24®o servidor publico civil € assedg
Feder al , o direi sonda clail vree oas ssoecgiua ¢hatc
outros, dela decorrentes:

ayle ser representado pelo sindicato,

Pagina 65



TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

bde inamovibilidade do dirigente si
mandat o, exceto se a pedi do;

cgde desar em fol ha, sem 6nus para a
val or das mensalidades e contribui g

categori a.

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

PORTARI A NORMATMDIEVAZ NDE 3ABRI L DE 2017

Di sp6e sobre a inaplicabilidade da I nstrug
Mi et ério do Trabal ho, aos servidores publi
direta, suas autarquias e fundacdes public

NOTA NFORMATI VA NUOGNBORBRDENAR/SEGEP/ MP
| mpossidaold cddheoat r icdha i cacbibgad r asaw i doadrbol if eder al
da adrmd oi gafdbdal , sagas asucke $.unda

x Legisla-«o Complementar e Correlata

DECRETO NU 6. 386, DE 29 DE FEVEREI RO DE 220
Regulnmamar45daem® . 1d2L,99ddi s p dré@o pro ¢ e s Isdadree
co n s icogensafod M a gadneed p @ mtoi do S APE.

Ar24 onsideram famili a do servidor,
guai squer pessoas qQque Vvivam as suas
i ndi vi dual

ParadgnaEqui-parao cbnjuge a companhe]
comprove uni dao estavel como entidade

D o D

-

Ar24Para os fins dest sedlei 0 omamsicd e

reparticao estiver i nstalada e onde
per manent e.
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TITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

T2tuliDal i sposi -»e&es FitTsnansi t - r

Cap?2tul o bBnico

Ar24Ficam submetidos ao regime jurid
guali dade de servidores publicos, 05
Territoérios, das autarqui as, i ncl usi v

publ,i creesgi deis m® | &. 711, de -8t ateu toau t dud
Funcionarios PuUudb) cos @QievVvias Coasdhni da
Trabal ho, ®p c olechid an °p eSdodl 52ai @ edelx cddOtdo
oS contratados por prazo deter mi nadoa
prorrogados apdés o vencimento do praz

8120O0s empregos ocupados pelos servidor
esta Lei ficam tranddbamddosuampuohflijo

82 As fungcbes de confianca exercidas p
per manente do O0rgéadao ou entidade onde
cargos em comissao, e mantidas enquan
dos 6rgadaos ou entidades na forma da |

83As Funcgcbdbes de AsseFAsSr aaneert i dSausp e[r a
I ntegrante de quadro ou tabela de pes
desta Leli

84°( VETADO)
85°0 regime juridico desta Lei € exte
remunerados com recursos da Uni ao, n o

86°0Os empr egwisdodroess seesrt rangei ros com ¢

puabl i co, enquanto nao adquirirem a |
il ntegrar tabela em extincadao, do respe
direitos i nerentes aosn @dmtnroesm dwi rcaturlr

empregos.

8770s servidores pklhlptuesse dar gugo t rad a
pebolt9 do Ato das Dobsposi Jhoapoded fiton &
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TITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Il nNnteresse da Administracadao e confor me
ser exonerados mediante indenizacao d
efetivo exercicio fibnskeuivdgopelal Leo
10.12.97)

882Para fins de incidéncia do imposto
rendi ment os, serdao considerados <c¢como
efetuadosda t(thnhtdeni zacao pr(elvncslituai dnoo pp
Lei n® 9.527, de 10.12.97)

89°0Os cargos vagos em decorr épwidee rdaan a
ser teoxstimel o Poder Executivo guando
(Il ncluido pela Lei n¢ 9.527, de 10. 12

x Entendi mento do ¢rg«o Central do SIPEC

PORTARI A NORMATI VA NU 1, DE 27 DE NOVEMBRO LC
Estabel ece orientacdes @qpamrtsenhasaprdoediemam
para a inclusao em quadro em extingédao da Un
militares de que tratam a Emenda Constituci
Emenda Constitucional e°d&9qutdrea® 7prd@®v imdé roc i

x Legisla-«o Complementar e Correlata

DECRETO NU 8.365, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014
Regul amenta a Medida Provios drei 204, 660, spde
exercicio da opcao para a inclusao em quadr
on
e

Constituci al ne 79, de 27 de maTeor rdiet 62r0ilods,
Federais d Rondoni aCEXTo, Aemadpé oeu tdrea sR oprraa vriad

EMENDA CONSTITUCI ONAL NU 79, DE 27 DE MAI O |

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional |
inclusédo, em quadro em extingédo da administr
admitidos pelos Estados do Amapa e de Ror ai
federadas, e da&a outras providéncias.
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TITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

x Entendi mento dos ¢rg«os de Control e
SPMULA NU 241

As vantagens e gratificacdes incompativei s
Lei n® 8.112, deaml@a®@, pmdvene oisna@mpar r emun ¢
emprego, regido ateé entdao pela |l egislacéadao tr
forca do art. 243 do citado diploma | egal .

Ar248€8Os adicionais por tempo rdve doere\si

abrangidos por esta Lei, ficam transf
Ar249A. i cenca especairal. dlilsec idpl iLreada®p
ou por pduwtnrao |digal , fica -prambsoorpmac
assidui dade, na forma prevista nos ar

Ar246VETADO)

Ar24Para efeito do disposto no Titulo
com a Previdéncia Social, corresponde
dos servidores celeti 6Radaaboadgddope
8.162, de 8.1.91)

Ar24#As pensbdbes estatut drias, concedid
a ser mantidas pelo 6rgadao ou entidade

Ar24At é a eaedileao pa Puiostaa tno 281, 05

abrangidos por esta Lei contribuiréao
estabel ecidos para o servidor <civil d
Art. 250. O servidor que ja tiver sat
ano, as condic¢cdes necessariiancipsao al la
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TITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

atr . 184 do antigo Estatuto dos Funci o
1. 711, de 28 de aopucissdebnrtoa md ea 1v9abn2t a g e m
naqguel e di(shMaonstiitdiovop.el o Congresso Naci

Ar25LRevogado pel a Lei n’® 9.527, de 1

Ar25EZsta Lei entra em vigor na dat a
finanoeairrtdas ao primeiro dia do més su

Ar253Ficam revegadna®s la 711, de ,28e de
respectiva | egislacao compl eméestarem |
contrari o.
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